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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANIJE

ISPOSTAVA OMIS

PREDMET: Objava natjecaja

Molimo vas da na va$im mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama objavite sljedeci
natjecaj:

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN* br.
126/12- pro&idéeni tekst zakona, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23),
¢1.13 Pravilnika o radu, te 1.8 i €1.9 Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje, ravnateljica Osnovne $kole ,,1. listopada 1942.%

raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. UCITELJ/ICA ENGLESKOG JEZIKA- | izvriitelj/ica, rad na odredeno nepuno
radno vrijeme 11 sati tjedno, do povratka djelatnice s bolovanja

Mjesto rada: Osnovna 3kola ,,1. listopada 1942

Prilikom sklapanja ugovora o radu s kandidatom se moZze ugovoriti probni rad sukladno
pozitivnim zakonskim propisima.

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

- opéi uvjeti sukladno opéim propisima Zakona o radu
(NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) i posebni uvjeti sukladno Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 126/12- procisceni tekst
zakona, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22i 156/23),

- odgovarajuéa vrsta obrazovanja prema Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja
utitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj gkoli (NN 6/2019, 75/20)

- nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi u smislu ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli



Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloZiti:

- vlastoruénu potpisanu prijavu (zamolbu)

- Zivotopis

- dokaz o struénoj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- elektroni&ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje nadle?nog suda da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli, ne starije od Sest mjeseci od dana objave
natjeCaja

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati, u prijavi na natje¢aj kandidat je duZan navesti osobne
podatke (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po moguénosti e-mail
adresu na koju ée mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Rok za podnoSenje prijava kandidata je 8 (osam) dana od dana objave natje¢aja na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole ,,1. listopada 1942. Cisla, te mreZnoj stranici i

oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka natjec¢ajnog

postupka. Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike traZenih isprava prije

zakljudivanja ugovora o radu.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se

postom ili neposredno na adresu: 5
OSNOVNA SKOLA ,,1. LISTOPADA 1942.% CISLA, 21253 Gata, StoZernog brigadira A.

Saskora 54. s naznakom ,, za natjecaj*

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj i ne obavjestava se o razlozima

za$to se ne smatra kandidatom natjecaja.
Na natjeaj se mogu prijaviti kandidati oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o

ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).

Prijavom na natje&aj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natje¢ajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjetaja, temeljem Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17., i
98/19., 84/21, 156/23), €lanka 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92.,
57/92.,77/92.,27/93., 58/93.,02/94., 76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,103/03.,148/13. 198/19.),
lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na natje€aj duzan je u prijavi na
javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno
priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.
. 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji duZan
je uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze
iz &lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na  poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%?20za%20ostva
rivanie%2ODrava%2ODreclnosti%2Onri%202apo§liavaniu-%20ZOHBDR%20202 1.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjetaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
stavka 1. &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/U serDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stva
rivanie%20prava%20prednosti%20pri%?20zaposljavanju-

9 o2OZakon%200%20civilnim%205tradalnicima%20iz%20DR.gdf

VREDNOVANJE KANDIDATA:

Provest ée se postupak vrednovanja kandidata sukladno odredbama Pravilnika o postupku
zapo§ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje koji je dostupan na web
stranici $kole.

Povijerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natje¢aj (u nastavku teksta:
Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne skole ,,1. listopada 1942., Cisla.

Povijerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjegaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natje¢aja, &ije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste poziva na razgovor
(intervju).

Kandidat je obvezan odazvati se pozivu na razgovor, u protivnom se smatra da je povukao
svoju prijavu na natjecaj.

Nagin, vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora i rang lista kandidata pozvanih na razgovor bit
¢e objavljeni na mreZnoj stranici Osnovne Skole ,,1. listopada 1942. Cisla www.os-cisla-
skole.hr u rubrici pod nazivom ,,NatjeCaj*.

O rezultatima natje¢aja kandidat ée biti obavijeSteni na mreZnoj stranici Skole u rubrici pod
nazivom ,,Natje¢aj*, u roku 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru kandidata.

RAVNATELJICA SKOLE
Ivana Brekalo, prof.



