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	11
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1. [bookmark: _Toc242687929]UVJETI RADA

1.1. [bookmark: _Toc242687930] Podaci o školskom području

Osnovna škola “ 1. listopada 1942. „ Čišla, u svom sastavu ima:
· Matičnu školu Čišla koja je osmogodišnja, a u nju dolaze učenici iz Seoca, Zvečanja, Smolonja, Ostrvice, Čišle i Gata
· Područnu školu Kostanje koja je osmogodišnja, a u nju dolaze učenici iz Kostanja i Podgrađa
· Područnu školu Gata koja je četverogodišnja, svi učenici su iz Gata
· Područnu školu Tugare koja je četverogodišnja, a učenici su iz Tugara i Naklica, a nastava se odvija u PŠ Tugare-Hume.
· Područnu školu Dubrava koja je četverogodišnja, svi učenici su iz Dubrave.

Adrese škola:

	ŠKOLA
	POŠTANSKI BROJ
	ADRESA

	
MŠ ČIŠLA
	21253 Gata
	Stožernog brigadira Ante Šaškora 54, Čišla

	PŠ KOSTANJE
	21207 Kostanje
	Poljička cesta 63, Kostanje

	PŠ GATA
	21253 Gata
	Put Pocelja 2, Gata

	PŠ TUGARE
	21252 Tugare
	Poljička cesta 62, Tugare

	PŠ DUBRAVA
	21252 Dubrava
	Dubrava 57, Dubrava





1.2. [bookmark: _Toc242687931] Prostorni uvjeti

1.2.1. [bookmark: _Toc242687932]Matična škola Čišla

Matičnu školu Čišla pohađa 104 učenika. 
Škola se nalazi u zgradi s prizemljem i katom. U sklopu objekta nalaze se učionice, knjižnica, zbornica, uredi i informatički kabinet. Uveden je i ured psihologinje. Nastava tjelesne i zdravstvene kulture se odvija na ograđenom igralištu i po potrebi u učionici prilagođenoj izvođenju nastave tjelesne i zdravstvene kulture. 
Škola je osrednje opremljena, no iz godine u godinu nastoje se poboljšati uvjete rada nabavom suvremenih nastavnih sredstava i pomagala. 
Na početku školske godine 2025./2026. je dopunjen knjižni fond knjižnice i ugrađena panik-letva na ulaznim vratima. Radi sigurnosti učenika i djelatnika ugrađeno je zvono te je osigurano zaključavanje ulaznih vrata. Postavljen je videonadzora koji se sastoji od 4 kamere postavljene na ključnim mjestima.
Tijekom proteklog ljeta obojane su učionice i hodnici te su sanirane električne instalacije iz proračuna SDŽ.
Planiraju se daljnje aktivnosti u smislu poboljšanja kvalitete rada i sigurnosti učenika i djelatnika kao što su zamjena dotrajalih prozora, uređenje školskog okoliša te sanacija produžetka objekta u prizemlju zbog napuknuća zida uslijed loših temelja.


1.2.2. [bookmark: _Toc242687933]Područna škola Kostanje 

Područnu školu Kostanje pohađa 64 učenika.
Škola se nalazi u zgradi s prizemljem i katom. U sklopu objekta nalaze se učionice, knjižnica, zbornica, uredi, informatički kabinet. Nastava tjelesne i zdravstvene kulture se odvija na ograđenom igralištu, a po potrebi se koristi adaptirana dvorana u sklopu mjesnog Doma.
U školskoj zgradi provedene su određene adaptacije i poboljšanja prostora. 
Na početku školske godine 2025./2026. je ugrađena panik-letva na ulaznim vratima. Radi sigurnosti učenika i djelatnika ugrađeno je školsko zvono te je osigurano zaključavanje ulaznih vrata. Postoji videonadzor koji se sastoji od 4 kamere postavljene na ključnim mjestima. Planira se zamijeniti navedeni dotrajali sustav modernijim sustavom s pet kamera.
Tijekom ljeta obojane su učionice i hodnici te su sanirane električne instalacije iz proračuna SDŽ.
Planiraju se daljnje aktivnosti u smislu poboljšanja kvalitete rada i sigurnosti učenika i djelatnika kao što su zamjena dotrajalih prozora i uređenje školskog okoliša.
1.2.3. [bookmark: _Toc242687934]Područna škola Tugare

Područnu školu Tugare pohađa 52 učenika.
Škola se nalazi u zgradi s prizemljem i katom. U sklopu objekta nalaze se učionice, atrij, zbornica i čajna kuhinja.
Na početku školske godine 2025./2026. su ugrađena nova ulazna vrata s panik-letvom. Radi sigurnosti učenika i djelatnika ugrađeno je zvono, a ulazna vrata se zaključavaju. Postavljen je videonadzor koji se sastoji od 3 kamere postavljene na ključnim mjestima.
Planirano je daljnje ozelenjivanje zemljane površine oko škole te postavljanje ograde oko školskog dvorišta. Inicijativom Grada Omiša, poduzetnici i mještani s područja škole donirali su sredstva za kupnju i montiranje 5 klima-uređaja. Donacijama je podignut zid školskog dvorišta i postavljena nova ograda.
Tijekom ljeta su osvježene učionice, a opremanje škole odvija se u skladu s raspoloživim financijskim sredstvima. 
Sanirane su električne instalacije iz proračuna SDŽ.


1.2.4. [bookmark: _Toc242687935]Područna škola Gata

Područnu školu Gata pohađa 24 učenika.
Škola se nalazi u zgradi s prizemljem i polukatom. U sklopu objekta nalaze se učionice, atrij, zbornica. Nastava tjelesne i zdravstvene kulture se odvija na ograđenom igralištu i u atriju u slučaju ružnog vremena. 
Zbog povećanja broja razrednih odjela opremljena je dodatna učionica. Postavljena je dodatna interaktivna ploča, na taj način dvije učionice raspolažu suvremenim nastavnim pomagalima. 
Donacijom Grada Omiša, u dvjema učionicama su montirani novi klima-uređaji, na taj način sve učionice raspolažu klima-uređajima. U jednoj od tih učionica postavljene su nove karniše sa zavjesama.
Na početku školske godine 2025./2026. je ugrađena panik-letva na ulaznim vratima. Radi sigurnosti učenika i djelatnika ugrađeno je zvono te je osigurano zaključavanje ulaznih vrata. Postavljen je videonadzor koji se sastoji od 2 kamere postavljene na ključnim mjestima.
Školi su donirane tri nove sjedalice za zbornicu te je kupljen novi printer.
Mjesni odbor Gata nabavio je i donirao četiri klupe za vanjski prostor ispred škole.
Škola je trenutno osrednje opremljena i zahtijeva daljnja ulaganja. 
Planirana su daljnja ulaganja: uređenje okoliša škole, saniranje parketa u učionicama te sanacija krova na cijeloj zgradi, uređivanje fasade i zamjena stolarije što će se provoditi u suradnji s Gradom Omišem, Mjesnim odborom Gata i Splitsko-dalmatinskom županijom. 


1.2.5. [bookmark: _Toc242687936]Područna škola Dubrava

Područnu školu Dubrava pohađa 11 učenika.
Škola se kontinuirano oprema u skladu s financijskim mogućnostima. 
Nastava tjelesne i zdravstvene kulture se odvija na ograđenom igralištu i u učionici koju je potrebno dodatno urediti i opremiti. 
Na početku školske godine 2025./2026. su ugrađena nova ulazna vrata s panik-letvom. Radi sigurnosti učenika i djelatnika ugrađeno je zvono te je osigurano zaključavanje ulaznih vrata. Postavljen je videonadzor koji se sastoji od 2 kamere postavljene na ključnim mjestima.
Tijekom ljeta odobrena su sredstva Splitsko-dalmatinske županije za sanaciju ograde na igralištu, postavljanje rukohvata na istom i zamjena košarkaškog koša. Zamjena ograde se planira tijekom jeseni 2026.
Od ostalih budućih aktivnosti mogu se navesti planiranje sanacije ulaznih stepenica u školsku zgradu i betoniranje pristupnog puta do adaptiranog dječjeg igrališta koji se nalazi s istočne strane zgrade te se čeka realizacija zahvata od strane mjesnog odbora.


2. [bookmark: _Toc242687937]PRIKAZ SVIH ZAPOSLENIKA

2.1. [bookmark: _Toc242687938] Podaci o učiteljima

	Rb
	 PREZIME
 I IME
	STRUKA
	STUPANJ
STRUČNE SPREMA
	 PREDMET
	RADNI 
ODNOS

	1.
	Alfirević 
Josip
	Magistar
	VSS
	TZK
	neodređeno, 
nepuno

	2.
	Beović 
Ana
	Diplomirana učiteljica
	VSS
	RN
	neodređeno, 
puno

	3.
	Beović 
Carmen
	Učiteljica
	VSS
	RN
	neodređeno, 
puno

	4.
	Bošnjak 
Vice
	Magistar
	VSS
	HJ
	određeno, 
puno

	5.
	Božić 
Miranda 
	Profesorica
	VSS
	TAL. JEZ.
	neodređeno, 
nepuno

	6.
	Brekalo 
Ivana
	Profesorica
	VSS
	BIO/KEM
	neodređeno, 
nepuno

	7.
	Bužančić 
Silvana
	Nastavnica
	VŠS
	RN
	neodređeno, 
puno

	8.
	Čondić 
Ivana
	Diplomirana učiteljica
	VSS
	RN
	neodređeno, 
puno

	9.
	Čović 
Miljana
	Profesorica
	VSS
	ENG
	neodređeno, 
puno

	10.
	Dadić 
Davorka
	Profesorica
	VSS
	INF
	neodređeno, 
puno

	11.
	Dragošević 
Ivana
	Profesorica
	VSS
	HJ
	neodređeno, 
puno

	12.
	Drnasin 
Damira
	Profesorica
	VSS
	BIO/KEM
	neodređeno, 
nepuno

	13.
	Huđan 
Sandra
	Diplomirana učiteljica
	VSS
	RN
	neodređeno, 
puno

	14.
	Kapuralić 
Suzana
	Nastavnica
	VŠS
	RN
	neodređeno, 
puno

	15.
	Kuvačić 
Ivan
	Magistar
	VSS
	INF
	neodređeno, 
nepuno

	16.
	Laušić 
Marijana
	Magistra
	VSS
	TAL
	određeno, 
nepuno

	17.
	Maras 
Marija
	Magistra
	VSS
	GEO
	određeno, 
nepuno

	18.
	Marčić 
Marija
	Diplomirana  učiteljica
	VSS
	RN
	neodređeno, 
puno

	19.
	Marić 
Marija
	Profesorica
	VSS
	MAT/FIZ
	neodređeno, 
puno

	20.
	Mijan 
Domagoj
	Magistar
	VSS
	POV
	neodređeno, 
nepuno

	21.
	Miličević 
Mirela
	Učiteljica
	VSS
	RN
	neodređeno, 
puno

	22.
	Mucić 
Ivanka
	Nastavnica
	VŠS
	RN
	neodređeno, 
puno

	23.
	Nazor 
Ana 
	   Profesorica
	VSS
	BIO/KEM
	neodređeno, 
nepuno

	24.
	Ninčević 
Tina
	Magistar
	VSS
	TEH
	neodređeno, 
nepuno

	25.
	Novogradec 
Katarina
	Profesorica
	VSS
	NJ 
	neodređeno, 
nepuno

	26.
	Pavlović 
Ivan
	Učitelj
	VSS
	RN
	neodređeno, 
puno

	27.
	Perković 
Sandra
	Profesorica
	VSS
	EJ
	neodređeno, 
puno

	28.
	Pivčević Šobota 
Ivana
	Nastavnica
	VŠS
	RN
	neodređeno, 
puno

	29.
	Ponoš 
Antonija
	Magistar
	VSS
	INF
	neodređeno, 
nepuno

	30.
	Popović 
Marin
		Magistar
	VSS
	NJ/ENG 
	neodređeno, 
nepuno

	31.
	Radojković 
Nikolina
	Profesorica
	VSS
	GK
	neodređeno, 
nepuno

	32.
	Radovniković 
Tamara
	Profesorica
	VSS
	EJ
	neodređeno, 
puno

	33.
	Rimac 
Blaženka
	Profesorica
	VSS
	GEO
	neodređeno, 
nepuno

	34.
	Roje 
Sandra
	Profesorica
	VŠS
	GK
	određeno, 
nepuno

	35.
	Sirić 
Sanja
	Magistra edukacije
	VSS
	FIZ
	neodređeno, 
nepuno

	36.
	Smoljanović 
Ana
	Diplomirani inženjer
	VSS
	BIO/PRI/ KEM
	određeno, 
nepuno

	37.
	Srdanović 
Martina
	Magistra
	VSS
	RN
	određeno, 
puno

	38.
	Svaguša 
Melita
	Profesorica
	VSS
	MAT
	neodređeno, 
puno

	39.
	Šimleša 
Maja
	Nastavnica
	VŠS
	RN
	neodređeno, 
puno

	40.
	Škaričić 
Marija
	Diplomirana učiteljica
	VSS
	RN
	neodređeno,
puno

	41.
	Škrabić 
Mate
	Profesor
	VSS
	LK
	neodređeno, 
nepuno

	42.
	Tabar 
Nensi
	Nastavnica
	VŠS
	RN
	neodređeno, 
puno

	 43.
	Tanta Novković Damira
	Magistra
	VSS
	RN
	neodređeno, 
puno

	 44.
	Tičinović 
Katica
	Nastavnica
	VŠS
	RN
	neodređeno, 
puno

	 45.
	Urličić 
Vedran
	Profesor
	VSS
	LK
	neodređeno, 
nepuno

	 46.
	Vrljić 
Nikolina
	Profesorica
	VSS
	HJ
	neodređeno, 
puno

	 47.
	Vuletić 
Meri
	Diplomirana
Učiteljica
	VSS
	RN
	neodređeno, 
puno

	 48.
	Žilić 
Vanda
	Magistra
	VSS
	TZK
	neodređeno, 
nepuno

	 49.
	Šarić
Dubravka
	Magistra
	VSS
	INF
	Određeno,
nepuno

	 50.
	Šimunović Miro

	Magistar
	VSS
	LK
	Određeno,
nepuno

	51. 
	Lukin 
Helena 
	Magistra
	VSS
	EJ
	Određeno,
nepuno



2.2. [bookmark: _Toc242687939] Podaci o vjeroučiteljima

	PREZIME 
 I IME
	STRUKA
	STUPANJ STRUČNE SPREME
	RADNI 
ODNOS

	Radica
Ana 
	Magistar katehetike
	VSS
	neodređeno, 
nepuno

	Strujić
Miljenko
	diplomirani teolog
	VSS
	neodređeno, 
puno

	Tabak
Ljubica
	diplomirani kateheta
	VSS
	neodređeno, 
puno

	don Badrov
Pero
	Magistar teologije
	VSS
	neodređeno, 
nepuno





2.3. [bookmark: _Toc242687940] Podaci o ravnateljici i stručnim suradnicima

	PREZIME 
 I IME
	STRUKA
	STUPANJ STRUČNE SPREME
	OSTALA   ZADUŽENJA
	RADNI ODNOS

	 Brekalo 
 Ivana
	Profesorica
	VSS
	ravnateljica
	određeno, puno

	 Mladinov 
 Jasminka
	Profesorica
	VSS
	pedagoginja
	neodređeno, puno

	 Pavković 
 Zrinka
	Profesorica
	VSS
	knjižničarka
	neodređeno, puno

	 Perlain Vukasović
 Marija 
	Magistra psihologije
	VSS
	psihologinja
	neodređeno, nepuno



2.4. [bookmark: _Toc242687941] Podaci o pripravnicima

Ukoliko bude potrebe škola će primiti na rad i učitelje-pripravnike. 
Učitelji i stručni suradnik koji trebaju položiti stručni ispit su Marija Maras, Helena Lukin, Vice Bošnjak, Ana Smoljanović i psihologinja Marija Perlain Vukasović.

2.5. [bookmark: _Toc242687942] Podaci o administrativno-tehničkom osoblju

	 PREZIME I IME
	  RADNO MJESTO
	  RADNI ODNOS

	Baričić Andrijana
	Spremačica
	neodređeno, puno

	Bašić Bosiljka
	Spremačica
	neodređeno, nepuno

	Jerčić Antonija
	Spremačica
	neodređeno, puno

	Laušić Ivana
	Spremačica
	neodređeno, puno

	Pupačić Marija
	Spremačica
	neodređeno, puno

	Šaškor Mija
	Spremačica
	neodređeno, puno

	Braić Mirela
	Spremačica
	neodređeno, nepuno

	Milavić Zdravko
	Domar
	neodređeno, puno

	Šipalo Igor
	Domar
	neodređeno, puno

	Petričević Ivna
	Voditeljica računovodstva
	neodređeno, puno

	Maksimirović Valentina
	Tajnica škole
	neodređeno, puno



2.6.  Podaci o pomoćnicima u nastavi

	         Škola 

Razred
	MŠ Čišla
	PŠ Kostanje
	PŠ Gata
	PŠ Tugare
	PŠ Dubrava
	Ukupno

	I
	
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	Marija Goreta 
za M.M.
	
	1

	IV
	
	
	
	
	
	

	V
	
	
	
	
	
	

	VI
	Marija Beović 
za B.M.
	
	
	
	
	1

	VII
	
	Anđela Šarolić 
za J.D.
	
	
	
	1

	VIII
	Antonela Banović 
za J.Š.
	Nataša Sosa 
za M.M.
	
	
	
	2

	Ukupno
	
	
	
	
	
	5





3. [bookmark: _Toc242687943]ORGANIZACIJA RADA

3.1. [bookmark: _Toc242687944] Podaci o učenicima i razrednim odjelima

	MATIČNA ŠKOLA ČIŠLA

	Razred
	Učenici
	Razrednici

	
	Broj učenika
	Ž
	M
	Broj odjela
	Učenici putnici
	

	I.
	15
	6
	9
	1
	13
	Carmen 
Beović

	II.
	12
	8
	4
	1
	12
	Silvana Bužančić

	III.
	8
	3
	5
	1
	8
	Meri 
Vuletić

	IV.
	8
	5
	3
	1
	8
	Marija
Škaričić

	I.-IV.
	43
	22
	21
	4
	41
	

	V.
	8
	5
	3
	1
	3
	Ana
Smoljanović

	VI.
	17
	10
	7
	1
	14
	Tamara Radovniković

	VII.
	15
	5
	10
	1
	14
	Melita 
Svaguša

	VIII.
	21
	11
	         10
	1
	16
	Vice 
Bošnjak

	V.-VIII.
	61
	31
	30
	4
	47
	

	I.-VIII.
	104
	53
	51
	8
	88
	



Upravni odjel za prosvjetu, tehničku kulturu i sport donio je Odluku o broju razrednih odjela u školskoj godini 2026./2027. prema kojoj u Matičnoj školi nastavu organiziramo u osam razrednih odjela: četiri odjela u razrednoj i četiri u predmetnoj nastavi. 
Ukupan broj učenika u razrednoj nastavi je 43, a u predmetnoj je 61. 
Broj učenika putnika za koje je organiziran školski autobus je 88.

Nastavnički kadar na početku školske godine:
· Izborne predmete predaju:
	Marin Popović (njemački jezik) 
	Miranda Božić (talijanski jezik)
	Ljubica Tabak (vjeronauk)
	Davorka Dadić (informatika)

· Razredništvo u 5. razredu je preuzela Ana Smoljanović.

	PODRUČNA ŠKOLA KOSTANJE

	Razred
	Učenici
	Razrednici

	
	Broj
učenika
	Ž
	M
	Broj
odjela
	Učenici
putnici
	

	I.
	8
	4
	4
	1
	3
	Ivana 
Čondić

	II.
	5
	2
	3
	1
	4
	Katica Tičinović

	III.
	12
	7
	5
	1
	9
	Marija 
Marčić

	IV.
	9
	4
	5
	1
	2
	Mirela Miličević

	I.-IV.
	34
	17
	17
	4
	18
	

	V.
	5
	3
	2
	1
	4
	Vanda
Žilić

	VI.
	11
	5
	6
	1
	6
	Blaženka Rimac

	VII.
	9
	3
	6
	1
	5
	Ivana Dragošević

	VIII.
	5
	2
	3
	1
	2
	Ivan 
Kuvačić

	V.-VIII.
	30
	13
	17
	4
	17
	

	I.-VIII.
	64
	30
	34
	8
	35
	



Upravni odjel za prosvjetu, tehničku kulturu i sport donio je Odluku o broju razrednih odjela u školskoj godini 2026./2027. prema kojoj u Područnoj školi Kostanje nastavu organiziramo u osam razrednih odjela: četiri odjela u razrednoj i četiri u predmetnoj nastavi. 
Ukupan broj učenika u razrednoj nastavi je 34, a u predmetnoj je 30. 
Broj učenika putnika za koje je organiziran školski autobus je 35.

Nastavni kadar na početku školske godine:

· Izborne predmete predaju:
Marijana Laušić (talijanski jezik)
Katarina Novogradec i kolega Marin Popović (njemački jezik)
Ivan Kuvačić (informatika)
Miljenko Strujić (vjeronauk)

· Razredništvo u 5. razredu je preuzela Vanda Žilić.
· Razredništvo u 7. razredu preuzima Miljenko Strujić.
	PODRUČNA ŠKOLA GATA

	Razred
	Učenici
	Razrednici

	
	Broj učenika
	Ž
	M
	Broj odjela
	Učenici putnici
	

	I.
	5
	2
	3
	0,5
	/
	Martina Srdanović

	II.
	8
	2
	6
	1
	/
	Damira
Tanta Novković

	III.
	6
	2
	4
	0,5
	/
	Martina Srdanović

	IV.
	5
	3
	2
	1
	/
	Nensi
Tabar

	I.-IV.
	24
	9
	15
	3
	     /
	




Upravni odjel za prosvjetu, tehničku kulturu i sport donio je Odluku o broju razrednih odjela u školskoj godini 2026./2027. prema kojoj u Područnoj školi Gata nastavu organiziramo u dva čista razredna odjela (učenici drugog i četvrtog razreda) i jednom kombiniranom razrednom odjelu (učenici prvog i trećeg razreda).

Nastavni kadar na početku školske godine:

· Izborne predmete predaju:
		Miranda Božić (talijanski jezik)
		Marin Popović (njemački jezik)
		Dubravka Šarić (informatika)
		Don Pero Badrov i Ana Radica (vjeronauk)




	PODRUČNA ŠKOLA TUGARE

	Razred
	Učenici
	Razrednici

	
	Broj
učenika
	Ž
	M
	Broj
odjela
	Učenici
putnici
	

	I.
	11
	6
	5
	1
	10
	Ivanka
Mucić

	II.
	19
	8
	11
	1
	12
	Suzana Kapularić

	III.
	10
	3
	7
	1
	5
	Ivana Pivčević Šobota

	IV.
	12
	6
	6
	1
	9
	Maja 
Šimleša

	I.-IV.
	52
	23
	29
	4
	36
	



Upravni odjel za prosvjetu, tehničku kulturu i sport donio je Odluku o broju razrednih odjela u školskoj godini 2026./2027. prema kojoj u Područnoj školi Tugare nastavu organiziramo u četiri razredna odjela. 

Nastavni kadar na početku školske godine:
· Izborne predmete predaju:
			   		Marijana Laušić (talijanski jezik)
					Dubravka Šarić (informatika)
					Ljubica Tabak (vjeronauk)
					
	PODRUČNA ŠKOLA DUBRAVA

	Razred
	Učenici
	Razrednici

	
	Broj
učenika
	Ž
	M
	Broj
Odjela
	Učenici
putnici
	

	I.
	
	
	
	0.5
	/
	Ana 
Beović

	II.
	1
	0
	1
	0.5
	/
	Sandra   
Hudan

	III.
	5
	4
	0
	0.5
	/
	Ana 
Beović

	IV.
	2
	2
	0
	0.5
	/
	Sandra                          Hudan

	I.-IV.
	11
	7
	3
	2
	/
	



Upravni odjel za prosvjetu, tehničku kulturu i sport donio je Odluku o broju razrednih odjela u školskoj godini 2026./2027. prema kojoj u Područnoj školi Dubrava nastavu organiziramo u dva kombinirana razredna odjela (učenici prvog i trećeg razreda te učenici drugog i četvrtog razreda)

Nastavni kadar na početku školske godine:
· Izborne predmete predaju:
Marijana Laušić (talijanski jezik)
Dubravka Šarić (informatika)
Miljenko Strujić (vjeronauk)

3.2. [bookmark: _Toc242687945] Podaci o učenicima s teškoćama u razvoju s Rješenjima o primjerenom obliku obrazovanja

	
	MŠ Čišla
	PŠ Kostanje
	PŠ Gata
	PŠ Tugare
	PŠ Dubrava

	
	čl.5
	čl.6
	PUN
	čl.5
	čl.6
	PUN
	čl.5
	čl.6
	PUN
	čl.5
	čl.6
	PUN
	čl.5
	čl.6
	PUN

	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	II
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	2
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	V
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VII
	1
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VIII
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	2
	2
	4
	2
	2
	1
	
	
	2
	
	
	
	1
	



Temeljem Pravilnika o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju („NN“ 24/15) članak 5. Odnosi se na redoviti program uz individualizirane postupke određuje se učenicima koji s obzirom na vrstu teškoće mogu svladavati redoviti nastavni plan i program/kurikulum bez sadržajnog ograničavanja, ali su im zbog specifičnosti u funkcioniranju potrebni individualizirani postupci u radu. Članak 6. kojim je obuhvaćeno troje učenika naše škole odnosi se na redoviti program uz prilagodbu sadržaja i individualizirane postupke određuje se učenicima koji s obzirom na vrstu teškoće ne mogu svladavati nastavni plan i program/kurikulum bez sadržajnog ograničavanja te im je zbog specifičnosti u funkcioniranju potreban individualizirani pristup u radu i sadržajna prilagodba
Kao što je razvidno iz priložene tablice učenika s Rješenjima o primjerenom obliku školovanja imamo sveukupno 19 i to u Čišlima 10, PŠ Kostanje 6, PŠ Gata 1, PŠ Tugare 3 i PŠ Dubrava 1 učenika. Dio učenika školuje se po redovnom programu uz individualizaciju metoda rada, a dio učenika pohađa nastavu po redovnom programu uz prilagodbu sadržaja. Dvoje učenika prvih razreda je na opservaciji i to u PŠ Dubrava i PŠ Gata. U tijeku je izdavanje još nekoliko Rješenja o primjerenom obliku školovanja. Od prošle školske godine zapošljavanjem stručne suradnice psihologinje na pola radnog vremena znatno doprinosi kvaliteti rada s učenicima s teškoćama. Nažalost, MZOM odobrilo je tek pola radnog vremena stručne suradnice psihologinje. Edukatora rehabilitatora nemamo. Nemamo niti PRO iako na našem području postoji potreba za otvaranjem istog. Naši učenici pohađaju logopedske i ostale rehabilitacijske tretmane dijelom u Omišu, a dijelom i u Splitu. 



Rad pomoćnika u nastavi osiguran je iz sredstava Udruge „Prijatelj“ iz Omiša, s kojima ostvarujemo dugogodišnju uspješnu suradnju. Podatci o PUN nalaze se u sljedećoj tablici. Koordinatorica rada pomoćnika u nastavi je Jasminka Mladinov, prof.  

	
         Škola 

Razred
	MŠ Čišla
	PŠ Kostanje
	PŠ Gata
	PŠ Tugare
	PŠ Dubrava
	Ukupno

	I
	
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	Marija Goreta 
za M.M.
	
	1

	IV
	
	
	
	
	
	

	V
	
	
	
	
	
	

	VI
	Marija Beović 
za B.M.
	
	
	
	
	1

	VII
	
	Anđela Šarolić 
za J.D.
	
	
	
	1

	VIII
	Antonela Banović 
za J.Š.
	Nataša Sosa 
za M.M.
	
	
	
	2

	Ukupno
	
	
	
	
	
	5






3.3. [bookmark: _Toc242687946] Godišnji kalendar rada Škole

	I. polugodište
	Mjesec
	Broj nastavnih dana
	Obilježavanje dana
škole, blagdana i dr.

	
	IX
	18
	

	
	X
	22
	1.listopada – Dan Škole, komemoracija u Gatima
Dan kruha

	
	XI
	20
	18. studenog - Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata i Dan sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje

	
	XII
	17
	24. prosinca – Početak prvog dijela zimskih praznika

	II. polugodište
	I
	17
	7. siječnja - početak drugog polugodišta

	
	II
	15
	22. do 26. veljače drugi dio zimskih praznika

	
	III
	18
	25. ožujka – početak proljetnih praznika 

	
	IV
	20
	2.travnja - kraj proljetnih praznika

	
	V
	20
	27. svibnja – Tijelovo 
26. svibnja - Dan sporta MŠ Čišla i PŠ Kostranje

	
	VI
	11
	15. lipnja – kraj nastavne godine
Dan sporta PŠ Tugare, PŠ Gata i PŠ Dubrava



Nastavna godina počinje 7. rujna 2026., a završava 15. lipnja 2027. godine.

Broj nastavnih dana je 178, a nastava se ustrojava u dva polugodišta: 
- prvo polugodište traje od 7. rujna do 23. prosinca 2026. godine. (77 nastavnih dana)
- drugo polugodište traje od 7. siječnja do 15. lipnja 2027. godine. (101 nastavni dan)

U studenom je neradni dan 18. studenoga - Dan sjećanja na žrtve Domovinskog rata i Dan sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje.

Prvi dio zimskih praznika za učenike počinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 6. siječnja 2027. godine, s tim da nastava počinje 7. siječnja 2027. godine.
Drugi dio zimskih praznika za učenike počinje 22. veljače 2027. i završava 26. veljače 2027. godine, s tim da nastava počinje 1. ožujka 2027.
Proljetni praznici za učenike počinje 25. ožujka 2027. godine i završavaju 2. travnja 2027., s tim da nastava počinje 5. travnja 2027. godine.
Ljetni praznici počinju 16. lipnja 2027. godine.
Napomene: 
Dan Škole je 1. listopada, a obilježava se komemoracijom i polaganjem cvijeća na spomen obilježje u Gatima, kao i odlaskom na misu u crkvu sv. Ciprijana. Program priprema kolegica Ivana Dragošević i učenici PŠ Kostanje koji sudjeluju u programu. Prigodno će se na taj dan po školama obilježiti sjećanje na žrtve.

Na sjednici UV-a održanoj 25.9.2026. predloženo je da petak 28. svibnja 2027., dan nakon Tijelova budu nenastavni ukoliko se ostvari predviđeni broj nastavnih dana. 
Sportski dan će se održati 26.5.2026. u MŠ Čišla i PŠ Kostanje, odnosno zadnji nastavni dan u PŠ Tugare, PŠ Gata i PŠ Dubrava.
Josip Alfirević, Povjerenik za sigurnost u prometu će organizirati prigodne aktivnosti na tu temu.
Ove godine je naša Škola domaćin školske razine LiDraNo-a. Natjecanje će se održati u PŠ Tugare.

3.4. [bookmark: _Toc242687947] Nacionalni ispit

3.4.1. [bookmark: _Toc242687948]Nacionalni ispiti za učenike četvrtih razreda
Nakon uspješne provedbe nacionalnih ispita za učenike četvrtih razreda, nastavljamo provedbu nacionalnih ispita za sve učenike četvrtih razreda osnovne škole iz Hrvatskog jezika, Matematike, Prirode i društva.
Nacionalnim ispitima žele se objektivno sagledati učenička postignuća i trajno stečena znanja koja su rezultat rada na redovitoj nastavi i posebnim oblicima nastave (dopunska i dodatna nastava).
Na sjednici UV-a održane 25.9.2026. ravnateljica je napomenula da je Melita Svaguša koordinatorica za nacionalne ispite.

Kalendar provedbe nacionalnih ispita u 4. razredu osnovne škole u školskoj godini 2026./2027.

	HRVATSKI JEZIK
	MATEMATIKA
	PRIRODA I DRUŠTVO

	Ponedjeljak 1. ožujka 2027. 

	Srijeda 3. ožujka 2027.
	Petak 5. ožujka 2027.

	9:00 sati
	9:00 sati
	9:00 sati





3.4.2. [bookmark: _Toc242687949]Nacionalni ispiti za učenike osmih razreda

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provest će u školskoj godini 2026./2027. nacionalne ispite za učenike osmog razreda u svim osnovnim školama. 
Učenici će pisati nacionalne ispite iz Hrvatskoga jezika, Matematike, prvoga stranog jezika, Povijesti, Geografije, Biologije, Kemije i Fizike prema vremeniku provedbe. 
Na sjednici UV-a održane 25.9.2026. ravnateljica je napomenula da je Melita Svaguša koordinatorica za nacionalne ispite.

Napomena: dani u kojima se provode nacionalni ispiti su redoviti nastavni dani. 

	HRVATSKI JEZIK
	MATEMATIKA
	ENGLESKI JEZIK

	Ponedjeljak 8. ožujka 2027. 
u 9,00 sati
	Srijeda 10. ožujka 2027. 
u 9,00 sati
	Petak 12. ožujka 2027. 
u 9,00 sati

	GEOGRAFIJA 
	FIZIKA
	BIOLOGIJA

	Ponedjeljak 15. ožujka 2027. 
u 9,00 sati 

	Srijeda 17. ožujka 2027. 
u 9,00 sati
	Petak 19. ožujka 2027. 
u 9,00 sati

	KEMIJA
	POVIJEST
	

	Ponedjeljak 22. ožujka 2027. 
u 9,00 sati
	Srijeda 24. ožujka 2027. 
u 9,00 sati
	



3.5. [bookmark: _Toc242687950] Organizacija smjena

	NAZIV ŠKOLE
	POČETAK NASTAVE
	ZAVRŠETAK NASTAVE

	Čišla
	8.15
	13.55

	Kostanje
	7.45
	13.30

	Gata
	8.20
	12.35

	Tugare
	8.40
	12.55

	Dubrava
	8.00
	12.15



Raspored rada po školama napravljen je tako da vodimo računa o malim odmorima između satova, kao i velikom odmoru. Različitost između škola je uvjetovana organiziranim prijevozom za učenike putnike.

Napomena:
Voditelj Područne škole Kostanje je kolega Mate Škrabić.



3.6. [bookmark: _Toc242687951] Radno vrijeme

	[bookmark: _Toc230288575]Ravnateljica
	[bookmark: _Toc230288576]od ponedjeljka do petak od 7,00 do 15,00
Po školama po dogovoru

	[bookmark: _Toc230288577]Tajnica
	[bookmark: _Toc230288578]od ponedjeljka do petak od 7,00 do 15,00

	[bookmark: _Toc230288579]Voditeljica računovodstva
	[bookmark: _Toc230288580]od ponedjeljka do petak od 7,00 do 15,00

	[bookmark: _Toc230288581]Pedagoginja
	[bookmark: _Toc230288582]od ponedjeljka do petak od 8,00 do 14,00 sati
Srijedom u PŠ Kostanje, a u ostalim školama po dogovru

	[bookmark: _Toc230288583]Psihologinja
	[bookmark: _Toc230288584]od 8,00 do 14,00 sati i od 8,00 do 11,00
Po školama po dogovoru

	[bookmark: _Toc230288585]Knjižničarka
	[bookmark: _Toc230288586]od ponedjeljka do petak od 8,00 do 14,00 sati
četvrtkom u PŠ Kostanje, a u ostale škole po dogovoru 

	[bookmark: _Toc230288587]Tehničko osoblje Čišla
	[bookmark: _Toc230288588]Spremačice: 
od ponedjeljka do petak od 7,00– do 15,00
[bookmark: _Toc230288589]Domar: 
od ponedjeljka do petak od 6,00 - do 14,00

	[bookmark: _Toc230288590]Tehničko osoblje Kostanje
	[bookmark: _Toc230288591]Spremačice: 
od ponedjeljka do petak od 7,00- do 15,00 i od 12,00 do 20,00
[bookmark: _Toc230288592]Domar: 
od ponedjeljka do četvrtka od 6,00 – do 14,00

	[bookmark: _Toc230288593]Tehničko osoblje Tugare
	[bookmark: _Toc230288594]Spremačica: 
od ponedjeljka do petak od 7,00 do 15,00
[bookmark: _Toc230288595]Domar: 
petkom (ostalim danima po potrebi)

	[bookmark: _Toc230288596]Tehničko osoblje Gata
	[bookmark: _Toc230288597]Spremačica:
od ponedjeljka do petak od 8,00 - do 12,00
[bookmark: _Toc230288598]Domar:
radnim danima po potrebi

	[bookmark: _Toc230288599]Tehničko osoblje Dubrava
	[bookmark: _Toc230288600]Spremačica:
od ponedjeljka do petak od 8,00- do 12,00
[bookmark: _Toc230288601]Domar:
radnim danima po potrebi





3.7. [bookmark: _Toc242687952] Raspored dežurstava

3.7.1. [bookmark: _Toc242687953]Dežurstva učitelja

	ŠKOLA/
DAN
	ČIŠLA
	KOSTANJE
	GATA
	TUGARE
	DUBRAVA

	PON.
	T. Radovniković 
J. Alfirević 
C. Beović
	I. Kuvačić
D. Drnasin 
M. Marić
	M. Srdanović
M. Popović
	D. Šarić
M. Čović
	Helena Lukin

	UTO.
	S. Bužančić
A. Smoljanović
	B. Rimac 
M. Marčić 
M. Strujić
	M. Čović
N. Tabar
	Maja Šimleša
	D. Šarić

	SRI.
	V. Urličić 
Z. Pavković 
M. Škaričić
	I.Dragošević
M. Miličević
K. Novogradec
M. Laušić
	D. Tanta Novković
	Ivana
Pivčević Šobota 

	M. Strujić

	ČET.
	V. Bošnjak 
Lj. Tabak
M. Vuletić
	D. Mijan
N. Radojković 
I. Čondić
M. Škrabić
	Don Pero Badrov 
A.  Radica
	Ivanka 
Mucić
	S. Huđan
M. Laušić

	PET.
	D. Dadić
M. Svaguša 

	S. Perković 
V. Žilić 
K. Tičinović
	D. Šarić
	S. Kapuralić
	Ana Beović



3.7.2. [bookmark: _Toc242687954]Dežurstva tehničkog osoblja

	ŠKOLA
	ČIŠLA
	KOSTANJE
	GATA
	TUGARE
	DUBRAVA

	
	I. Laušić
M. Matijević
Z. Milavić
	M. Pupačić
A. Jerčić
I. Šipalo
	M. Braić
	A. Baričić
	     B. Bašić






4. [bookmark: _Toc242687955]GODIŠNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA ŠKOLE

4.1. [bookmark: _Toc242687956] Godišnji fond nastavnih predmeta po razrednim odjelima (redovna nastava)

	Nastavni predmet
	Godišnji fond nastavnih sati redovne nastave
	Ukupno

	Razred
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	

	HJ
	875
	875
	875
	875
	350
	350
	280
	280
	4760

	LK
	175
	175
	175
	175
	70
	70
	70
	70
	980

	GK
	175
	175
	175
	175
	70
	70
	70
	70
	980

	EJ
	350
	350
	350
	350
	210
	210
	210
	210
	2240

	MAT
	700
	700
	700
	700
	280
	280
	280
	280
	3920

	PR
	
	
	
	
	105
	140
	
	
	245

	BIO
	
	
	
	
	
	
	140
	140
	280

	KEM
	
	
	
	
	
	
	140
	140
	280

	FIZ
	
	
	
	
	
	
	140
	140
	280

	PID
	350
	350
	350
	525
	
	
	
	
	1575

	PO
	
	
	
	
	140
	140
	140
	140
	560

	ZEM
	
	
	
	
	105
	140
	140
	140
	525

	TK
	
	
	
	
	70
	70
	70
	70
	280

	INF
	
	
	
	
	70
	70
	
	
	140

	TZK
	525
	525
	525
	350
	140
	140
	140
	140
	2485

	Ukupno
	5250
	5250
	5250
	3150
	1610
	1680
	1890
	1820
	25900



Ovaj prikaz fonda nastavnih sati rađen je prema realnom broju odjela u našoj školi ( Čišla+ Kostanje+ Gata+ Tugare+ Dubrava). 
Informatika je obvezni predmet u petom i šestom razredu s dva sata tjedno.


4.2. [bookmark: _Toc242687957] Dopunska nastava

	Predmet
	Razred
	Br. učenika
	Br.sati tjedno
	Br.sati god.
	Ime izvršitelja

	Hrvatski jezik
	I.- IV.
	prema potrebi
	1
	35
	Učitelji RN

	Matematika
	I.- IV.
	prema potrebi
	1
	35
	Učitelji RN

	Hrvatski jezik
	V.-VIII.
	prema potrebi
	1
	35
	I.Dragošević
V. Bošnjak


	Matematika
	V.-VIII.
	prema potrebi
	1
	35
	M. Marić
M. Svaguša

	Engleski jezik
	V.- VIII.
	prema potrebi
	1
	35
	S. Perković
T. Radovniković



4.3. [bookmark: _Toc242687958] Dodatna nastava

Planiran je rad s učenicima koje će učitelji pripremati za natjecanja iz Hrvatskoga jezika, Matematike, Engleskog jezika i talijanskog jezika. Ukoliko bude još zainteresiranih učenika prijavit ćemo ih pravovremeno za natjecanja.
Naša škola nastavlja suradnju sa Centrom izvrsnosti u Splitu. Voditeljica Tima za darovite je kolegica Marija Perlain Vukasović. Projekt „Identifikacija darovitih učenika u području matematike“ provedena je u suradnji s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO), s ciljem identifikacija potencijalno darovitih i visokomotiviranih učenika u području matematike u našoj Županiji, odnosno olakšavanjem procesa uočavanja i identifikacije potencijalno darovitih učenika korištenjem baterije testova razvijene u suradnji sa NCVVO- om.


4.4. [bookmark: _Toc242687959] Izvannastavne aktivnosti

	Škola
	Naziv aktivnosti
	Razred
	Broj učenika
	Voditelj

	
ČIŠLA
	Likovna grupa
	I.
	Svi
	Carmen Beović 

	
	Sportska grupa
	II.
	Svi
	Josip Alfirević

	
	Multi grupa
	IV.
	Svi
	Marija Škaričić

	
	Majstori riječi
	III.
	Svi
	Meri Vuletić

	
	Likovna grupa – ludus fabrica
	VI.
	2
	Vedran Urličić

	
	Vjeronaučna grupa
	VII. i VIII.
	11
	Ljubica Tabak

	
	Eko grupa
	V.
	svi
	Ana Smoljanović

	
	Školsko sportsko društvo
	VII. i VIII.
	5
	Josip Alfirević

	
	Šahovska sekcija
	V.-VIII.
	2
	Josip Alfirević

	
	Matematička grupa
	V.
	14
	Melita Svaguša

	
	Mladi tehničari
	VII
	4
	Tina Ninčević

	KOSTANJE
	Domaćinstvo
	II.
	Svi
	Katica Tičinović

	
	Poljička škrinjica
	III.
	Svi
	Marija Marčić

	
	Poljička škrinjica
	IV.
	Svi
	Mirela Miličević

	
	Spretni prsti
	I.
	Svi
	Ivana Čondić

	
	Badminton
	V. i VI.
	6
	Vanda Žilić

	
	Likovna sekcija
	V-VII
	6
	Mate Škrabić

	GAT
A
	Mali Poljičani
	II.
	Svi
	Damira Tanta Novković

	
	Mali Poljičani
	IV.
	Svi
	Nensi Tabar

	
	Mali Poljičani
	I i III.
	Svi
	Martina Srdanović

	
	Mladi informatičari
	IV.
	Svi
	Dubravka Šarić

	TUGARE
	Dramsko-recitatorska grupa
	I
	Svi
	Suzana Kapularić

	
	Likovna grupa
	III.
	Svi
	Vedran Urličić

	
	Sportska grupa
	IV.
	Svi
	Maja Šimleša

	
	Multi grupa
	I.
	Svi
	Ivanka Mucić

	DUBRAV
A
	Mali kreativci
	I i III
	Svi
	Ana Beović 

	
	Sportska skupina
	 II i IV
	Svi
	Sandra Huđan



Tjedni broj navedenih aktivnosti je 1 sat, a navedene skupine aktivne su u kulturnom životu škole, na priredbama, raznim manifestacijama, estetskom uređenju škole i sl.

4.5. [bookmark: _Toc242687960] Izvanučioničke aktivnosti
Plan izvanučionične nastave napravljen je u rujnu, a detaljni planovi s istaknutim ciljevima, zadacima i troškovnikom, kao i načinom vrjednovanja nalaze se u ŠKOLSKOM KURIKULU.

	Naziv
aktivnosti
	Posjet učenika osmih razreda Vukovaru

	Cilj aktivnosti
	Zorno i vjerodostojno prikazati činjenice o Domovinskom ratu i strahote koje su proživjeli hrvatski branitelji i žitelji toga kraja. ukazati na činjenicu razlikovanja agresora i žrtve.
Razviti pravilan stav prema ratnim razaranjima i nevinim žrtvama rata. Usporediti događaje iz Domovinskog rata sa trenutnim zbivanjima u svijetu
Pojasniti učenicima nastavno gradivo i osvijestiti teški put koji su Vukovarci prošli ratne 1991. godine. 
Nikada ne zaboraviti uspomene i rane grada heroja.

	Voditelj i pratitelj
	Ivan Kuvačić i Vice Bošnjak (razrednici osmih razreda)
Pomoćnici u nastavi

	Vrijeme:
	Travanj 2027. godine

	Način
Realizacije
	Putovanje autobusom u obliku trodnevne terenske nastave







4.6. [bookmark: _Toc242687961] Izborni predmeti

	Naziv
Programa
	Razred
Škola
	Razredi
	Broj
grupa
	Izvršitelji

	 Vjeronauk
	Čišla
	I. -VIII. r.
	8
	Ljubica Tabak

	 Vjeronauk
	Kostanje
	I. -VIII. r.
	8
	Miljenko Strujić

	 Vjeronauk
	Gata
	I., III. i IV. r.
	2
	Ana Radica

	 Vjeronauk
	Gata
	II. r.
	1
	Don Pero Badrov

	 Vjeronauk
	Tugare
	II. r.
	1
	Ana Radica

	 Vjeronauk
	Tugare
	I., III. i IV. r.
	3
	Ljubica Tabak

	 Vjeronauk
	Dubrava
	I. – IV. r.
	2
	Miljenko Strujić

	 Informatika
	Čišla
	I. - IV. r.
VII. i VIII. r.
	6
	Davorka Dadić

	 Informatika
	Kostanje
	I. - IV. r.
VII. i VIII. r.
	6
	Ivan Kuvačić

	 Informatika
	Gata Tugare
Dubrava
	I. - IV. r.

	3
4
2
	Dubravka Šarić

	Njemački
Jezik
	Kostanje
	IV.- VIII. r.
	5
	K. Novogradec i Marin Popović

	Njemački
Jezik
	Čišla
Gata 
	IV.- VI. r.
IV. r
	3
1
	Marin Popović

	Talijanski
Jezik
	Kostanje
Dubrava 
Tugare
	IV. – VIII. r.
IV. r
IV. r
	5
1
1
	Marijana Laušić

	Talijanski
Jezik
	Čišla
Gata 
	V. – VIII. r.
IV. r.
	4
1
	Miranda Božić



Učenici četvrtih razreda anketirani su krajem školske godine radi odabira izborne nastave talijanskog jezika i njemačkog jezika, koje predaju djelatnici, raspoređeno kako je navedeno u tablici. 
U PŠ Kostanje učenici nastavljaju učenje njemačkog i talijanskog jezika kao izbornu nastavu drugog stranog jezika. Na kraju prošle školske godine učenici MŠ Čišla, PŠ Kostanje i PŠ Gata iskazuju interes za učenjem talijanskog jezika i njemačkog jezika u četvrtim razredima, dok u PŠ Tugare i PŠ Dubrava iskazuju interes za učenjem talijanskog jezika. 
5. [bookmark: _Toc242687962]
PLAN BRIGE ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNU I EKOLOŠKU ZAŠTITU UČENIKA

5.1. [bookmark: _Toc242687963] Kulturne i zdravstvene djelatnosti

	MJESEC
	SADRŽAJI
	NOSITELJI AKTIVNOSTI

	IX.
	Organizacija prijevoza učenika
	Ravnateljica

	IX.
	Svečani prijem prvaša u školu
	Ravnateljica 
Pedagoginja
Učiteljice RN

	X.
	Tehnička organizacija sigurnosti učenika u prometu
Preventivni edukativni materijal za učenike prvih razreda
Obilježavanje Dana škole 
Dan zahvalnosti za plodove zemlje
Svjetski dan učitelja
	Ravnateljica
Prometna policija 
Učitelji
Vjeroučitelji Knjižničarka 
Pedagoginja

	Tijekom 
godine
	Predavanje o zdravstvenoj zaštiti učenika na satovima razredne zajednice, prirode, kemije, biologije 
	Učitelji,
Zdravstveni djelatnici

	Tijekom 
godine 
	Edukacija učitelja u pružanju prve pomoći
	Učitelji i Crveni križ

	Tijekom 
godine
	Pomoć učenicima u učenju za	djecu s posebnim potrebama
	Pedagoginja psihologinja 
Učitelji

	XI.
	Uređenje okoliša škole Dan spomena na mrtve
Obilježavanje Dana sjećanja na žrtve Vukovara i Škabrnje
	Učitelji
Ravnateljica 
Knjižničarka

	XII.
	Blagdan Sv. Nikole, Božićna priredba
Uređenje prigodnih panoa
	Učitelji i učenici

	II.
	Obilježavanje Valentinova, poklade, i sl.
	Učitelji i učenici

	III.
	Obilježavanje Uskrsnih blagdana
Uređenje panoa
	Vjeroučitelji Učenici
Učitelji, nastavnik LK

	IV., V., VI.
	Rekreativni izleti u bližu okolicu za sve učenike
	Razrednici

	Tijekom 
godine
	Sistematski i stomatološki pregledi učenika
	Zdravstveni djelatnici

	Tijekom 
godine
	Posebna skrb o učenicima soc. Slučajevima
	Ravnatelj, Pedagog – psiholog, učitelji
Djelatnici Područnog ureda Omiš

	Prema planu
	Sportske aktivnosti za učenike 
	Nastavnici TZK



5.2. [bookmark: _Toc242687964] Plan specifičnih preventivnih mjera

RUJAN 
Obilazak škole i higijenski nadzor nad školom. 
Preuzimanje spiskova učenika po razredima. 
Planiranje rada i aktivnosti za svaku pojedinu školu. 
Pregledi za utvrđivanje zdravstvene sposobnosti za prilagođen program TZK (medicinska dokumentacija ne starija od godinu dana).
Rad u timu stručnog povjerenstva.
Procjepljivanje učenika prvih razreda protiv dječje paralize, provjera cjepnog statusa te nadoknada propuštenog cijepljenja. 
Zdravstveni odgoj za roditelje: predavanje „Prilagodba na školu“ za roditelje učenika 1.r .
Zdravstveni odgoj za radnike škole: radionica na temu: „učenici s teškoćama u razvoju“. 
Sistematski pregled učenika osmih razreda uz profesionalno usmjerenje. 
Cijepljenje učenika osmih razreda protiv difterije, tetanusa i dječje paralize (cjepivo 3 u 1) i protiv HPV-a. 
Obrada djece sa zdravstvenim poteškoćama za profesionalnu orijentaciju. 
LISTOPAD 
Sistematski pregled učenika osmih razreda uz profesionalno usmjerenje. 
Cijepljenje učenika osmih razreda protiv difterije, tetanusa i dječje paralize (cjepivo 3 u 1) i protiv HPV-a.
Obrada djece sa zdravstvenim poteškoćama za profesionalnu orijentaciju.
Rad u timu stručnog povjerenstva.
STUDENI
Sistematski pregledi učenika petih razreda, cijepljenje protiv HPV-a.
Screening poremećaja sluha kod učenika sedmih razreda i cijepljenje protiv HPV-a.
Rad u timu stručnog povjerenstva. 
PROSINAC 
Sistematski pregledi učenika petih razreda, cijepljenje protiv HPV-a. 
Screening poremećaja sluha kod učenika sedmih razreda i cijepljenje protiv HPV-a.
Provjera cjepnog statusa te nadoknada propuštenog cijepljenja. 
Rad u timu stručnog povjerenstva. 
SIJEČANJ
Pregledi za školska sportska natjecanja. 
Zdravstveni odgoj za učenika petih razreda VMS s temom Pubertet, higijena i fiziologija menstruacije, psihičke i tjelesne promjene u pubertetu.
Rad u timu stručnog povjerenstva. 
VELJAČA
Zdravstveni odgoj na temu Oralno zdravlje učenicima prvih razreda, VMS.
Screening vida i vida na boje kod učenika trećih razreda i screening rasta i razvoja (TV/TT), VMS.
Predavanje s temom ˝ Skrivene kalorije ˝učenicima trećih razreda, VMS.
Zdravstveni odgoj za učenike osmih razreda srednje škole s temom Spolno prenosive bolesti.
Rad u timu stručnog povjerenstva. 
OŽUJAK
Pregled sustava za kretanje učenika šestih razreda, mjerenje visine i težine, cijepljenje protiv HPV-a.
Sistematski pregledi upisnika u prvi razred.
Cijepljenje upisnika u prvi razred protiv ospica, rubeole i zaušnjaka. 
Rad u timu stručnog povjerenstva. 
TRAVANJ - LIPANJ
Sistematski pregledi upisnika u prvi razred.
Cijepljenje upisnika u prvi razred protiv ospica, rubeole i zaušnjaka i dječje paralize. 
Rad u timu stručnog povjerenstva.
SRPANJ 
Pregled učenika za upis u srednju školu uz izdavanje liječničke potvrde.


TIJEKOM CIJELE GODINE obavljaju se sljedeće aktivnosti:
· Pregledi u svrhu utvrđivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti za određivanje primjerenog oblika školovanja i prilagođeni program tjelesne i zdravstvene kulture.
· Rad u savjetovalištu ( prilagodba na školu, školski neuspjeh, poremećaji ponašanja, problemi razvoja i sazrijevanja, kronični poremećaji zdravlja, zlouporaba psihoaktivnih droga i drugi oblici ovisnosti, problemi mentalnog zdravlja).
· Zdravstveni odgoj.
· Edukacija roditelja i učenika o važnosti cijepljenja u svrhu eradikacije zaraznih bolesti.

     Namjenski pregledi:
✔ Izdavanje liječničkih svjedodžbi/potvrda
✔ Pregled za učeničke domove
✔ Pregled za studentske domove
✔ Pregled za upis na fakultet

Ambulanta školske medicine u Omišu
Radno vrijeme: utorak, srijeda i petak kroz jutro; 
ponedjeljak i četvrtak – poslijepodne. 
Kontakt: 021/861-387
Liječnica: Ivana Ora Dazgić, dr.med, spec.školske i adolescentne medicine 
Med. Sestra: Sanja Lelas



6. [bookmark: _Toc242687965]ZADUŽENJA UČITELJA

6.1.  Zaduženja učitelja razredne nastave
	RB
	IME I PREZIME UČITELJA
	STRUKA I
ZVANJE
	Neposredni odgojno-obrazovni rad
	
	POSEBNI POSLOVI
	UKUPNO

	
	
	
	Redovna
nastava
	SR
	DOP
	DOD
	INA
	Ostali poslovi razrednika
	Priprema za nastavu
	Ostali poslovi
	
	

	1.
	Carmen 
Beović
	VSS, 
dipl. uč. RN
	16
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	9
	
	40

	2.
	Silvana 
Bužančić
	VŠS, 
nast. RN
	16
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	9
	Umanjenje radne obveze 2 sata
	40

	3.
	Meri 
Vuletić
	VSS, 
dipl. uč. RN
	16
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	9
	
	40

	4.
	Marija
Škaričić
	VSS, 
dipl. uč. RN
	15
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	10
	
	40

	5.
	Ivana 
Čondić
	VSS,
dipl. uč. RN
	16
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	9
	
	40

	6.
	Katica 
Tičinović
	VŠS, 
nast. RN
	16
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	9
	
	40

	7.
	Marija
Marčić
	VSS, 
dipl. uč. RN
	16
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	9
	
	40

	8.
	Mirela
Miličević
	VSS, 
dipl. uč. RN
	15
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	10
	
	40

	9.
	Ivanka 
Mucić
	VŠS, 
nast. RN
	16
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	9
	
	40

	10.
	Suzana 
Kapuralić
	VŠS, 
nast. RN
	16
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	9
	
	40

	11.
	Ivana 
Pivčević Šobota
	VŠS, 
nast. RN
	15
	2
	1
	1
	
	2
	8
	9
	Umanjenje radne obveze 2 sata
	40

	12.
	Maja 
Šimleša
	VŠS, 
nast. RN
	15
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	10
	
	40



	13.
	Ivan 
Pavlović
	VŠS, 
nast. RN
	16
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	9
	
	40

	14.
	Damira 
Tanta Novković
	VSS, 
mag. prim. obraovanja
	16
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	9
	
	40

	15.
	Nensi 
Tabar
	VŠS, 
nast. RN
	15
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	10
	
	40

	16.
	Ana 
Beović
	VSS, 
dipl. uč. RN
	16
	2
	1
	1
	1
	2
	8
	9
	
	40

	17. 
	Sandra 
Huđan
	VSS, 
dipl. uč. RN
	16
	2
	
	2
	1
	2
	8
	9
	
	40



6.2. Zaduženja učitelja predmetne nastave

	RB
	IME I PREZIME UČITELJA
	STRUKA I
ZVANJE
	Neposredni odgojno-obrazovni rad
	
	
	
	POSEBNI POSLOVI
	UKUPNO

	
	
	
	Izborna nastava
	Redovna
nastava
	SR
	DOP
	DOD
	INA
	Ostali poslovi razrednika
	Priprema za nastavu
	Ostali poslovi
	
	

	1.
	Ivana 
Dragošević
	VSS, prof. hrvatskog jezika i književnosti
	
	18
	
	2
	1
	1
	
	9
	9
	
	40

	2.
	Vice 
Bošnjak
	VSS, mag. Hrvatskog jezika i književnosti
	
	18
	2
	1
	1
	
	2
	8
	8
	
	40

	3.
	Melita 
Svaguša
	VSS, prof. matematike i informatike
	
	16
	2
	2
	1
	1
	2
	8
	8
	
	40

	4.
	Marija 
Marić
	VSS, prof. matematike i fizike
	
	20
	
	1
	1
	
	
	10
	8
	
	40

	5.
	Sandra 
Perković
	VSS, prof. engleskog jezika i književnosti
	
	20
	
	1
	2
	
	
	8
	9
	
	40

	6.
	Tamara Radovniković
	VSS, prof. engleskog jezika i književnosti
	
	18
	2
	1
	2
	
	2
	8
	7
	
	40

	7.
	Miljana 
Čović
	VSS, prof engleskog i talijanskog jezika i književnosti
	
	10
	
	
	
	1
	
	5
	4
	
	20

	8.
	Marin 
Popović
	VSS, mag. Njemačkog i engleskog jezika i književnosti
	10
	4
	
	
	
	1
	
	7
	7
	
	29

	9.
	Damira 
Drnasin
	VSS, prof. biologije i kemije
	
	11,5
	
	
	
	
	
	6
	
	Sin.pov. 2,5 sat
	20

	10.
	Ana 
Smoljanović
	VSS, dipl.inženjer biotehnologije
	
	11,5
	2
	
	
	1
	2
	6,5
	5
	
	28

	11.
	Davorka 
Dadić
	VSS, prof. politehnike
	12
	4
	
	
	
	
	
	8
	10
	IKT 6
	40

	12.
	Dubravka 
Šarić
	VSS, mag. Edukacije informatike
	18
	
	
	
	
	1
	
	9
	7
	
	35

	13.
	Ivan 
Kuvačić
	VSS, mag. educ. informatike
	12
	4
	2
	
	
	
	2
	8
	4
	
	32

	14.
	Domagoj 
Mijan
	VSS, mag. Povijesti
	
	16
	
	
	
	1
	
	8
	6
	
	31

	15.
	Sanja 
Sirić
	VSS, mag. educ. matematike i fizike
	
	4
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	7

	16.
	Marija 
Maras
	VSS, mag. geografije
	
	6
	
	
	
	
	
	3
	2
	
	11

	17. 
	Blaženka 
Rimac
	VSS, prof. povijesti i geografije
	
	9
	2
	
	
	
	2
	4
	3
	
	29

	18.
	Mate 
Škrabić
	VSS, prof LK
	
	4
	
	
	
	1
	
	2,5
	3,5
	Voditelj PŠ Kostanje 2
	13

	19.
	Vedran 
Urličić
	VSS, prof. LK
	
	4
	
	
	
	
	
	2
	3
	Vizualni identitet 2 ; Povjerenik zaštite na radu 4
	16

	20. 
	Vanda
Žilić
	VSS, mag. Znanosti i kineziologije
	
	8
	2
	
	
	2
	2
	2
	4
	
	20

	21.
	Josip 
Alfirević
	VSS, mag. kineziologije
	
	8
	
	
	
	
	
	4
	4
	Voditelj ŠSD 1
Šahovski klub+Sportska grupa+povjerenik sigurnosti u prometu = 3
	20

	22.
	Tina 
Ninčević
	Mag. Inženjerka automatike i sustava
	
	6
	
	
	
	1
	
	3
	3
	
	6

	23.
	Sandra 
Roje
	VŠS, prof. teorijskih glazbenih predmeta
	
	8
	
	
	
	
	
	4
	6
	Vođenje zbora 2
	20

	24.
	Nikolina 
Radojković
	VSS, prof. glazbene culture
	
	5
	
	
	
	
	
	2
	1
	
	8

	25.
	Miljenko 
Strujić
	VSS, dipl.teolog
	20
	
	2
	
	
	
	2
	9
	7
	
	40

	26.
	Ljubica 
Tabak
	VSS, dipl.kateheta
	22
	
	
	
	
	2
	
	11
	5
	
	40

	27.
	Ana 
Radica
	VSS, mag. katehetike
	6
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	
	11

	28.
	Marijana 
Laušić
	VSS, mag. educ. talijanskog jezika
	14
	
	
	
	
	1
	
	7
	5
	
	27

	29.
	Miranda 
Božić
	VŠŠ, prof. talijanskog jezika i književnosti
	12
	
	
	
	
	1
	
	7
	5
	
	25

	30.
	Katarina 
Novogradec
	VSS, prof. njemačkog jezika i književnosti
	6
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	
	11

	31.
	don Pero 
Badrov
	VSS, mag teologije
	2
	
	
	
	
	

	
	1
	1
	
	4

	32.
	Miro
Šimunović
	VSS, mag. Educ. likovne kulture i umjetnosti
	
	2
	
	
	
	
	
	1
	1
	
	4

	33.
	Helena
Lukin
	VSS, mag. engleskog jezika i književnosti
	6
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	
	11




7. [bookmark: _Toc242687966]PLAN STRUČNIH USAVRŠAVANJA

Plan stručnog usavršavanja obuhvaća sve odgojno-obrazovne, administrativne i tehničke radnike škole EMA. Tijekom godine prosvjetni radnici prolaze edukacije u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje.
Ustanova kontinuirano provodi obvezno osposobljavanje radnika za rad na siguran način te se planira organizacija edukacija za pružanje prve pomoći u suradnji s ovlaštenim ustanovama. 
Organizira se uvođenje pripravnika u samostalan rad te se tajnica i voditeljica računovodstva educiraju iz područja radnog prava i proračunske riznice.

8. [bookmark: _Toc242687967]PLAN RADA ŠKOLSKIH TIJELA

8.1. [bookmark: _Toc242687968] Plan rada Školskog odbora

	Mjesec
	Sadržaj rada i aktivnosti Školskog odbora
	Izvršitelji aktivnosti

	Kolovoz – Rujan (Završetak i početak šk. god.)
	• Razmatranje i usvajanje Izvješća o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada (GPP) za prethodnu školsku godinu.
• Razmatranje prijedloga i rasprava o novom GPP-u te Školskom kurikulumu za šk. god. 2026./2027.
• Analiza stanja zgrada
• Izvješće ravnateljice o ljetnim radovima i održavanju matične te područnih škola.
• Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju vezano za radne odnose
• Odluka o pokretanju postupka javne/jednostavne nabave za prehranu učenika.
• Razmatranje i usvajanje eventualnih Izmjena i dopuna Financijskog plana za tekuću godinu.
	Ravnateljica (predlagatelj)
Tajnica (pravna priprema)
Članovi Školskog odbora

	Listopad
	• Donošenje Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma za šk. god. 2026./2027. 
• Odlučivanje o upravljanju školskim nekretninama: traženje suglasnosti osnivača za pokretanje postupka uknjižbe
• Odlučivanje o radnim odnosima (davanje suglasnosti na temelju predloženih kandidata po raspisanim natječajima).
• Rješavanje po eventualnim prigovorima i žalbenim rješenjima na odluke o zaduženjima učitelja.
• Razmatranje i usvajanje financijskog izvještaja o izvršenju plana za prvih 9 mjeseci tekuće godine.
• Donošenje i usklađivanje općih i pravnih akata kojima se regulira unutarnji rad škole.
	Ravnateljica
Tajnica
Članovi Školskog odbora

	Studeni
	• Odlučivanje o radnim odnosima i davanje suglasnosti za zapošljavanje na neodređeno/određeno vrijeme.
• Rasprava o tekućoj odgojno-obrazovnoj i administrativnoj problematici.
	Ravnateljica
Tajnica
Članovi Školskog odbora

	Prosinac
	• Donošenje Financijskog plana za 2027. godinu s projekcijama za 2028. i 2029. godinu.
• Donošenje Plana nabave za 2027. godinu.
• Razmatranje i donošenje odluka o pravima radnika te odobravanje korištenja razmjernih godišnjih odmora za radnike zaposlene u tekućoj godini.
• Analiza realizacije rada na kraju prvog polugodišta.
	Ravnateljica
Tajnica
Članovi Školskog odbora

	Siječanj
	• Razmatranje i usvajanje redovnog Izvješća Ravnateljice o radu, poslovanju i materijalno-financijskom stanju Škole.
• Donošenje rješenja i odluka po podnesenim zamolbama, prigovorima ili zahtjevima radnika i roditelja.
	Ravnateljica
Tajnica
Članovi Školskog odbora

	Veljača
	• Razmatranje i usvajanje Godišnjeg izvještaja o izvršenju financijskog plana (Završni račun za prethodnu godinu).
• Odlučivanje o raspodjeli eventualnog viška prihoda za potrebe obavljanja i razvitka djelatnosti škole.
• Razmatranje tromjesečnog financijskog izvještaja.
	Ravnateljica
Tajnica
Članovi Školskog odbora

	Ožujak – Svibanj
	• Davanje suglasnosti ravnateljici za zasnivanje radnih odnosa po novim natječajnim postupcima.
• Razmatranje aktualne odgojno-obrazovne problematike i uspjeha učenika na natjecanjima.
• Donošenje odluka o upućivanju radnika na procjene ili rješavanje statusnih pitanja ustanove.
• Razmatranje izvješća o primjeni Kućnog reda i sigurnosti u školi.
	Ravnateljica
Tajnica
Članovi Školskog odbora

	Lipanj
	• Razmatranje ostvarenosti odgojno-obrazovnog rada na kraju nastavne godine (uspjeh, vladanje, pedagoške mjere).
• Razmatranje i rješavanje zamolbi ili prigovora roditelja učenika (ako ih bude).
• Donošenje Odluke o pokretanju postupka i davanju suglasnosti za ugovaranje nabave školskih udžbenika i drugih obrazovnih materijala za iduću školsku godinu.
	Ravnateljica
Tajnica
Članovi Školskog odbora

	Srpanj
	• Usvajanje polugodišnjeg financijskog izvještaja 
 Razmatranje o potrebama razdnika za sljedeću školsku godinu
	Ravnateljica
Tajnica
Članovi Školskog odbora





8.2. [bookmark: _Toc242687969] Plan rada stručnih tijela

8.2.1. [bookmark: _Toc242687970]Plan rada Učiteljskog vijeća

	Mjesec
	Područje 

	Kolovoz
(Pripreme)
	Ustroj rada škole, razrednih odjela i zaduženja učitelja:
· Ustroj razrednih odjela; obavijest o zaduženjima učitelja i razrednicima; aktivnosti prije početka nastave
Tekuća izvješća, materijalni uvjeti i organizacijska pitanja:
· Udžbenici; izvješće ravnateljice o obavljenim radovima po školama; prehrana u školi; organizacija prvog dana nastave
Izvanučionička nastava i kulturna djelatnost: 
· pripreme kurikuluma
Pedagoške mjere, preventivni programi i sigurnost:
· Izvješće s evakuacijskih vježbi
Odlučivanje o pravima i statusu učenika:
· Zamolbe za upis u školu; Zamolbe za ispis iz škole

	Rujan/listopad
(Početak godine)
	Planiranje i donošenje strateških dokumenata:
· Prijedlog Godišnjeg plana i programa rada škole za 2026./2027.; 
· Prijedlog školskog kurikula za školsku godinu 2026./2027.
Organizacija vanjskog vrednovanja i natjecanja:
· Nacionalni ispiti za učenike četvrtih i osmih razreda
Pedagoške mjere, preventivni programi i sigurnost
Praćenje rada i organizacijska pitanja
Unutarnje ustrojstvo i opći akti:
· Protokoli i pravilnici
Izvanučionička nastava i kulturna djelatnost:
· Obilježavanje Dana škole
· Imenovanje povjerenstava

	Studeni/prosinac
	Praćenje i analiza odgojno-obrazovnog rada:
· Pedagoška dokumentacija; 
Tekuća organizacijska pitanja:
· Aktivnosti do kraja polugodišta; 
· Suradnja s roditeljima; 
· LiDraNo

	Siječanj/veljača
	Stručno usavršavanje učitelja i suradnika:
· Predavanja i radionice 
Tekuća organizacijska pitanja i potpora
Pedagoške mjere, preventivni programi i sigurnost:
· Organizacija i provedba prometne edukacije učenika
Odlučivanje o pravima, statusu i obvezama učenika
Organizacija vanjskog vrednovanja i natjecanja:
· Imenovanje povjerenstva za provedbu natjecanja
Praćenje i analiza odgojno-obrazovnog rada

	Ožujak/travanj
	Odlučivanje o pravima, statusu i upisima učenika:
· Predupisi u 1.r. OŠ za školsku godinu 2027./28.; 
Organizacija vanjskog vrednovanja i natjecanja:
· Rezultati natjecanja i smotri 
· Provedba nacionalnih ispita


	Svibanj/Lipanj
(Završne sjednice)
	Odlučivanje o pravima, statusu, upisima i ispitima učenika
Praćenje i analiza odgojno-obrazovnog rada i dokumentacije:
· Imenovanje Povjerenstva za pregled pedagoške dokumentacije na kraju školske godine; 
Tekuća organizacijska pitanja / Materijalni uvjeti:
· Imenovanje Povjerenstva za pregled udžbenika
Ustroj rada škole i vremenski planovi
Organizacija vanjskog vrednovanja i natjecanja:
· Analiza rezultata nacionalnih ispita 
Odlučivanje o pravima i statusu učenika:
· Zahtjevi za prestankom pohađanja izborne nastave
Pedagoške mjere, preventivni programi i sigurnost:
· Izvješće o stanju sigurnosti, provođenju preventivnih programa te mjerama poduzetim s ciljem zaštite prava učenika; 
· Izvješće o provedbi aktivnosti na području sigurnosti u prometu
Izvanučionička nastava, kulturna i sportska djelatnost
· Izvješće o radu Školskog sportskog društva

	Srpanj/kolovoz
	Praćenje i analiza odgojno-obrazovnog rada:
· Izvješće o radu – ostvarivanje Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma u školskoj godini 2026./2027.
Izvanučionička nastava i kulturna djelatnost:
· Izvješće voditelja izvanučioničnih aktivnosti u školskoj godini 2026./2027.
Ustroj rada škole i planiranje





8.2.2. [bookmark: _Toc242687971]Plan rada stručnih aktiva

	Sjednica
	Razdoblje / Mjesec
	Teme za raspravu i stručne aktivnosti
	Izvršitelji

	1. sjednica
	Rujan
	• Planiranje nastave: Izrada i usklađivanje godišnjih izvedbenih kurikuluma, mjesečnih planova rada te planova za učenike s teškoćama.
• Kurikulumski projekti: Predlaganje i uobličavanje izvannastavnih aktivnosti, projekata i izvanučioničke nastave za Školski kurikulum.
• Kriteriji ocjenjivanja: Definiranje i usklađivanje elemenata, načina i kriterija vrednovanja učeničkih postignuća po predmetima.
• Udžbenici i materijali: Dogovor o korištenju dodatnih nastavnih materijala, digitalnih alata i planiranju inicijalnih procjena na početku školske godine.
	Voditelji stručnih aktiva
Učitelji/članovi aktiva
Stručni suradnici

	2. sjednica
	Siječanj – Veljača
	• Analiza prvog polugodišta: Detaljan osvrt na realizaciju nastavnih planova, analizu prolaznosti, ocjena te uspješnosti primjene kriterija vrednovanja.
• Stručno usavršavanje (Pedagoške teme): Izlaganje članova aktiva s tema županijskih i državnih stručnih skupova 
• Školska natjecanja: Dogovor oko organizacije i provođenja školskih razina natjecanja, smotri (LiDraNo) te pripreme učenika.
• Usklađivanje dinamike: Prilagodba planova za drugo polugodište na temelju uočenih nedostataka u prvom dijelu godine.
	Voditelji stručnih aktiva
Učitelji/članovi aktiva

	3. sjednica
	Srpanj – Kolovoz
	• Izvješće o realizaciji GPP-a: Analiza ostvarenosti godišnjih planova i programa, analiza uspjeha i vladanja učenika na kraju nastavne godine te učinkovitosti dopunskog rada.
• Osvrt na realizirane aktivnosti iz kurikuluma: Evaluacija provedenih školskih projekata, terenske nastave i korelacija među predmetima.
• Samoevaluacija i stručni razvoj: Analiza provedbe osobnih planova stručnog usavršavanja učitelja i prijedlozi za unaprjeđenje rada u idućoj školskoj godini.
• Priprema za novu školsku godinu: Preliminarni dogovor oko podjele predmeta, odabira stručne literature i raspodjele zaduženja unutar aktiva.
	Voditelji stručnih aktiva
Učitelji/članovi aktiva
Pedagoginja/Ravnateljica



8.2.3. [bookmark: _Toc242687972]Plan rada timova i povjerenstava

8.2.3.1.  Školski tim za sigurnost

	Sastanak i mjesec održavanja
	Sadržaj, teme i očekivani zakonski ishodi

	1.Sastanak: 
Listopad/Studeni
	• izrada Godišnjeg plana sigurnosnih aktivnosti.
• analiza učinkovitosti primjene Protokola 
• dogovor za provedbu prve vježbe evakuacije.

	2. Sastanak: Veljača
	• Evaluacija provedbe i učinkovitosti mjera zaključavanja i kontrole ulaza tijekom prvog polugodišta.
• Analiza rezultata prve vježbe evakuacije 

	3. Sastanak: Lipanj
	• Godišnja evaluacija cjelokupnog sigurnosnog stanja ustanove i analiza evidencije zabilježenih sigurnosnih incidenata.
• Osvrt na drugu provedenu vježbu evakuacije





8.2.3.2.  Tim za kvalitetu i samovrednovanje škole

Dana 8. lipnja 2026. ravnateljica škole Ivana Brekalo donijela je Odluku o imenovanju članova Tima za kvalitetu OŠ “1. listopada 1942.“ Čišla (Klasa: 007-04/26-01/3; Urbroj: 2181-292-26-1) temeljem čl. 88. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim školama. Tim za kvalitetu sastoji se od ravnateljice, stručnih suradnica, i predstavnika svih škole. U sastavu Tima za kvalitetu su:
Ivana Brekalo, prof., ravnateljica Škole
Jasminka Mladinov, prof., pedagoginja Škole
Zrinka Pavković, prof., knjižničarka
Marija Perlain Vukasović, psihologinja
Josip Alfirević, nastavnik TZK (MŠ Čišla)
Meri Vuletić, učiteljica RN (MŠ Čišla)
Ljubica Tabak, vjeroučiteljica (PŠ Tugare)
Ivana Pivčević Šobota, učiteljica RN, (PŠ Tugare)
Mirela Miličević, učiteljica RN, (PŠ Kostanje)
Sandra Perković, nastavnica EJ, (PŠ Kostanje)
Ana Beović, učiteljica RN, (PŠ Dubrava)
Nensi Tabar, učiteljica RN, (PŠ Gata)

Zakonski okvir za donošenje ove odluke su čl. 88 Zakona o odgoju i obrazovanju  u osnovnim i srednjim školama, Državni pedagoški standard (čl.46)
Prema čl. 2 navedene Odluke zadatak Tima za kvalitetu je sustavno praćenje, analiziranje i unaprjeđenje svih segmenata rada škole te izrada Školskog razvojnog plana i to radi unaprjeđenja kvalitete na način da se provodi samovrednovanje.
Osnovna zadaća Tima za kvalitetu je da odgovori na tri ključna pitanja:
1) Koliko je dobra naša škola? – Procjenjuje se zadovoljstvo radom škole u odnosu na postavljene ciljeve.
2) Kako to znamo? – Korištenje objektivnih mjerila za procjenu stanja.
3) Što učiniti da budemo bolji? – Priprema i sadržaj izvještaja i plana razvoja za unapređenje kvalitete
Prije početka nastave za učenike smo izradili  Školski razvojni plan, upoznali Učiteljsko vijeće na sjednici. Sastajati ćemo se po potrebi, a najmanje dva puta u polugodištu. U rujnu su planirana dva sastanka. Na prvom sastanku Tima za kvalitetu izabrana je voditeljica Jasminka Mladinov, prof.
Samovrednovanje škole uključivat će objektivne pokazatelje, a to je anketiranje učenika, učitelja i roditelja i analiza dobivenih podataka.

Školski razvojni plan odgovara na pitanja koja su naša prioritetna područja djelovanja, kao i odgovore na pitanja:
· Koja su naša prioritetna područja?
· Iz kojih će se izvora osigurati pokrivanje troškova i osiguravanje svih resursa za ostvarivanje cilja?
· Tko je odgovoran za ostvarivanje cilja? Tko vodi projekt?
· Tko će sve sudjelovati u radu na projektu i s kojim zadatcima?
· Specifikacija termina za okončanje pojedinih faza projekta, konačne rokove za okončanje projekta
· Čime ćemo dokazati da je cilj ostvaren?
Vanjsko vrednovanje obrazovanja
NCVVO je Zakonom o Nacionalnome centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja utemeljen kao javna ustanova koja provodi vanjsko vrednovanje u odgojno-obrazovnome sustavu Republike Hrvatske i ispite temeljene na nacionalnim standardima. 
Vanjsko vrednovanje odgojno-obrazovnih ishoda omogućuje dobivanje valjanih, objektivnih i pouzdanih informacija koje su u funkciji uspostave unutarnjega sustava praćenja i unapređenja kvalitete na razini odgojno-obrazovnih ustanova – procesa samovrednovanja, što posljedično dovodi do unapređenja kvalitete na razini odgojno-obrazovnoga sustava. Jedan od temeljnih mehanizama za uspostavu takvoga cjelovitog sustava za praćenje i unapređenje kvalitete obrazovanja jesu nacionalni ispiti čiji se rezultati upotrebljavaju za samovrednovanje škole.
Nacionalni ispiti su standardizirani vanjski ispiti kojima je cilj utvrditi postignuća učenika u temeljnim znanjima i kompetencijama u ključnim dijelovima obrazovnih ciklusa. Temeljnim se znanjima i kompetencijama smatraju materinski jezik ili jezik na kojemu se učenici školuju te znanja iz matematike i prirodoslovlja. Upravo su postignuća u tim predmetnim područjima u europskim dokumentima prepoznata kao ključna za daljnje obrazovanje i djelotvorno uključivanje na tržište rada i za suočavanje sa suvremenim gospodarskim izazovima. Nacionalnim ispitima gotovo svi obrazovni sustavi na nacionalnoj razini sustavno prate postignuća u ključnim navedenim područjima kako bi se na svim obrazovnim razinama, od razine škola do razine obrazovne politike, poduzele mjere koje će osigurati da postignuća budu na zadovoljavajućoj razini u skladu s mogućnostima svakoga učenika. Školska koordinatorica Za nacionalne ispite je Melita Svaguša, prof.
Nacionalni ispiti za učenike četvrtih razreda
	HRVATSKI JEZIK
	MATEMATIKA
	PRIRODA I DRUŠTVO

	ponedjeljak, 1. ožujak 2027.
9:00 sati
	srijeda, 3. ožujka 2027.
9:00
	petak, 5. ožujka 2027.
9:00


Nacionalni ispiti za učenike osmih razreda
	HJ
	MAT
	EJ
	GEO
	FIZ
	BIO
	KEM
	PO

	ponedjeljak,
15. ožujka 2027.
9:00
	srijeda,
10. ožujka 2027
9:00
	petak,12. ožujka 2027.
9:00
	ponedjeljak,
15. ožujka 2027.
9:00
	srijeda,
17. ožujka 2027.
9:00
	petak,
19.ožujka 2027.
9:00
	pon.,
22. ožujka 2027.
9:00
	sri.,
24. ožujka 2027.
9:00





Školski razvojni plan
	Prioritetno područje unaprjeđenja
PRIJELAZ UČENIKA ČETVRTOG RAZREDA IZ PŠ GATA U MŠ ČIŠLA 

	Ciljevi
	· kvalitetnije uključivanje učenika 4. razreda koji iz PŠ Gata prelaze u više razreda u MŠ Čišla
· upoznavanje kroz različite kulturne, sportske, izvanučioničke aktivnosti sa prostorom škole, knjižnicom, radom djelatnika, učenicima 4. r MŠ 

	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	· razgovor s učenicima 5.a razreda koji su došli iz PŠ Gata
· razgovor s učenicima i učiteljicama 4. razreda PŠ Gata i MŠ Čišla
· metoda razgovora među članovima Tima za kvalitetu
· metoda razgovora sa učiteljicama PŠ Gata
· priprema izvješća na sjednici RV
· prema organizacijskim mogućnostima škole organizirati nastavne sate koje će za učenike održati predmetni nastavnici 

	Nužni resursi
	· evaluacijski listić na kraju godine
· materijali za RV

	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	· do kraja školske godine

	Osobe odgovorne za provedbu aktivnosti
	· ravnateljica
· stručne suradnice
· članovi Tima za kvalitetu
· Nensi Tabar

	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	· analiza rezultata na RV
· evaluacijski listići za učenike



	Prioritetno područje unaprjeđenja
SAMOVREDNOVANJE ŠKOLE 

	Ciljevi
	· analiza rada temeljem provedenog samovrednovanja
· prijedlozi za poboljšanje rada 

	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	· sastanci Tima za kvalitetu

	Nužni resursi
	· anonimni anketni upitnik

	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	· do kraja školske godine 2028./2029.

	Osobe odgovorne za provedbu aktivnosti
	· ravnateljica
· članovi Tima za kvalitetu

	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	· izvješće o analizi anketnog upitnika za samovrednovanje




	Prioritetno područje unaprjeđenja
ORGANIZACIJA RADA RAZREDNIH VIJEĆA

	Ciljevi
	· veća uključenost svih djelatnika koji sudjeluju u radu Razrednih vijeća
· definiranje uloge razrednika u organiziranju rada RV
· definiranje djelokruga rada, vremena i načina organizacije rada RV  

	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	· analiziranje rada RV u školskoj godini 2025./2026.
· metoda razgovora ankete među članovima Tima za kvalitetu o radu RV
· priprema izlaganja na sjednici UV i konkretiziranje uputa za rad

	Nužni resursi
	· materijali za UV
· evaluacijski listić na kraju školske godine
· statistička analiza rezultata

	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	· do kraja školske godine 2026./2027.

	Osobe odgovorne za provedbu aktivnosti
	· ravnateljica
· pedagoginja
· psihologinja

	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	· analiza rezultata rada RV
· statistički pokazatelji
· evaluacijski listići razrednika RN i PN



	Prioritetno područje unaprjeđenja
RAD STRUČNO RAZVOJNE SLUŽBE

	Ciljevi
	· povećanje satnice psihologinje prema realnim potrebama škole
· veća nazočnost stručnih suradnica pedagoginje i psihologinje u svim školama
· ravnomjerna uključenost stručnih suradnica prema unaprijed definiranim kriterijima
· definiranje djelokruga rada SRS  
· veća uključenost učenika koji samoinicijativno dolaze na razgovore

	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	· anketiranje članova Tima i metoda razgovora ankete među članovima Tima za kvalitetu o radu SRS
· konkretni prijedlozi članova Tima za kvalitetu
· predavanje na UV o radu SRS
· educiranje razrednika na radionicama  

	Nužni resursi
	· materijali za UV
· evaluacijski listić na kraju školske godine
· statistička analiza rezultata

	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	· do kraja školske godine 2026./2027.

	Osobe odgovorne za provedbu aktivnosti
	· ravnateljica
· pedagoginja
· psihologinja
· članovi Tima za kvalitetu

	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	· analiza rezultata rada RV
· statistički pokazatelji
· evaluacijski listići razrednika RN i PN



	Prioritetno područje unaprjeđenja
SIGURNOST DJECE U PROMETU

	Ciljevi
	Povećati znanje i osviještenost učenika o pravilnom i sigurnom ponašanju u prometu.


	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	· Izlaganje koordinatora za sigurnost djece u prometu.
· Suradnja s PP Omiš i MUP-om.
· Postavljanje mobilnog prometnog poligona na školskom igralištu
· Pokazne vježbe pravilnog ponašanja pješaka i biciklista u prometu
· Praktično uvježbavanje sigurnog prelaska ceste i pravilnog ponašanja u različitim prometnim situacijama.

	Nužni resursi
	Mobilni prometni poligon, školsko igralište, prometni znakovi i rekviziti, materijali za edukaciju, djelatnici PP Omiš i MUP-a, koordinator za sigurnost djece u prometu.

	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	Do kraja školske godine 2026./2027.

	Osobe odgovorne za provedbu aktivnosti
	Josip Alfirević
Koordinator za sigurnost djece u prometu, ravnateljica, učitelji/razrednici, djelatnici PP Omiš i MUP-a.

	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	· Provedena najmanje 1 edukativna aktivnost
· Postavljen i korišten mobilni prometni poligon.
· U aktivnosti uključeno najmanje 80 % učenika ciljane skupine.
· Učenici uspješno izvedu najmanje 3 osnovna pravila sigurnog ponašanja u prometu u praktičnoj vježbi.
· Provedena kratka provjera znanja prije i/ili nakon aktivnosti.



	Prioritetno područje unaprjeđenja
VIDLJIVOST ŠKOLE

	






Ciljevi
	Kreiranje pozitivne slike o radu Škole;

Predstavljanje svih ostvarenih aktivnosti, projekata, uspjeha roditeljima, lokalnoj zajednici, svim zainteresiranima;

Unaprijediti vidljivost školskih aktivnosti, projekata i uspjeha u javnosti; 

Razvijanje i unaprjeđivanje postojećih te uvođenje novih aktivnosti i programa;

Suradnja s roditeljima, lokalnom i širom zajednicom kako bi se poboljšala pozitivna slika i povećala vidljivost Škole;






	





Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	Metoda razgovora, anketa, upitnik;

Stvaranje ugodnog radnog ozračja koje će doprinositi motiviranosti učitelja i učenika za kvalitetan rad;

Stvaranje zanimljivog sadržaja (tekst, fotografije, kratki videozapisi);

Suvremen način predstavljanja - korištenje različitih digitalnih alata za izradu sadržaja, mrežna mjesta, medijski nastupi…

Unaprjeđenje znanja, vještina, kvalifikacija djelatnika i učenika (edukacije za učitelje, radionice za učenike, suradnja s roditeljima…)

Zajedničko provođenje pojedinih aktivnosti (planirani posjeti s učenicima; susreti, predstavljanja, izložbe, događanja…)


	Nužni resursi
	Materijali za rad s ciljanom skupinom učenika, sufinanciranje prijevoza za potrebe sudjelovanja učenika na različitim smotrama i natjecanjima;
Evaluacijski listići, statistička analiza rezultata;

	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	Tri godine (do Šk. god. 2029./2030.);

	Osobe odgovorne za provedbu aktivnosti
	Zrinka Pavković
Ljubica Tabak
Meri Vuletić, Nensi Tabar, Ana Beović, Ivana Pivčević Šobota, Mirela Miličević 
Učitelji i stručni suradnici, voditelji izvannastavnih aktivnosti, članovi Tima za kvalitetu, osnivač, lokalna zajednica, ravnateljica;


	

Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	Sudjelovanje u manifestacijama (svečanostima), smotrama i natjecanjima; objavljivanje radova; uspjesi na natjecanjima i smotrama; plakati, prezentacije; veća uključenost članova kolektiva u javna i kulturna događanja u školi; veća uključenost u školske projekte; bolji rezultati rada u izvannastavnim aktivnostima; veća uključenost u pisanje i objavljivanje članaka/izvješća na mrežnoj stranici Škole;

Mrežna stranica kao ogledalo rada i prozor u svijet;




	Prioritetno područje unaprjeđenja: Pedagoška dokumentacija


	Ciljevi
	· podizanje kvalitete vođenja pedagoške dokumentacije,
· kvalitetnije praćenje i vrednovanje učenika,
· učinkovitije dokumentiranje rada,
· ujednačavanje kriterija i načina vođenja dokumentacije,
· ažurnost u vođenju podataka


	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	· standardizacija određenih obrazaca
· radionice i usavršavanja unutar škole
· češći nadzor nad kolegama koji griješe ili kasne
· kreiranje „školskog paketa predložaka“ obrazaca
· radionice o naprednim funkcijama e-Dnevnika
· upitnici, metoda razgovora

	Nužni resursi
	· školska računala i pripadajuće im licence
· statistička analiza rezultata
· pravilnici
· priručnici
· evaluacijski listići

	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	· do tri godine, do kraja šk. god. 2029./2030.

	Osobe odgovorne za provedbu aktivnosti
	· članovi stručne službe
· ravnateljica
· voditelji aktiva
· Sandra Perković, Mirela Miličević
· članovi Tima za kvalitetu

	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	· smanjivanje administrativnih pogrešaka,
· kvalitetnije praćenje i vrednovanje učenika
· ažurnost u obavljanju poslova
· ujednačene bilješke
· broj edukacija/radionica 
· učinkovitije dokumentiranje rada
· ujednačavanje kriterija i načina vođenja dokumentacije,
· uredna pedagoška dokumentacija



	Prioritetno područje unaprjeđenja: 

UNAPRJEĐENJE UČITELJSKIH VJEŠTINA I KOMPETENCIJA


	Ciljevi
	· Unaprijediti stručne i pedagoške kompetencije učitelja za kvalitetnije  planiranje i provođenje nastave te odgovaranje na različite odgojno-obrazovne potrebe učenika


	Metode i aktivnosti za ostvarivanje ciljeva
	· Ispitati potrebe učitelja za stručnim usavršavanjem i izdvojiti prioritetne teme  
· Organizirati najmanje 2 stručna predavanja/radionice prema  utvrđenim potrebama
· Razmjenjivati primjere dobre prakse i korisne materijale na stručnim aktivima i sjednicama Učiteljskog vijeća. 
· Poticati sudjelovanje učitelja na vanjskim stručnim usavršavanjima te prijenos stečenih znanja kolegama. 
· Provesti kratku završnu evaluaciju korisnosti provedenih aktivnosti.


	Nužni resursi
	· prostor i informatička oprema škole; stručna literatura i digitalni materijali; dostupni programi stručnog usavršavanja, evaluacijski listići, vanjski suradnici





	Datum do kojega će se cilj ostvariti
	        do kraja šk. god. 2026./2027.

	Osobe odgovorne za provedbu aktivnosti
	· članovi stručne službe
· ravnateljica
· članovi Tima za kvalitetu
· vanjski suradnici (npr. školska liječnica)

	Mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva
	· provedene najmanje dvije edukacije/radionice u skladu s utvrđenim  potrebama do kraja šk. godine
· najmanje 70 % učitelja sudjelovalo u barem jednoj aktivnosti stručnog usavršavanja
·  pozitivne povratne informacije učitelja o korisnosti provedenih edukacija i mogućnosti primjene stečenih znanja u radu
· praćenje broja ponavljajućih problemskih situacija u područjima obuhvaćenima stručnim usavršavanjem




8.2.3.3.  Tim za darovite 

· provodi postupak utvrđivanja darovitosti
· provodi procjenu napretka potencijalno darovitih učenika i utvrđuje program rada
· u suradnji s mentorom izrađuje individualizirani kurikulum za učenika
· koordinira i prati rad s potencijalno darovitim učenicima
· pruža stručnu pomoć potencijalno darovitom učeniku, učiteljima i roditeljima
· osigurava povezanost dijelova svih sudionika u provedbi programa
· sudjeluje u postupku završavanja školovanja u kraćem vremenu od propisanog
· vodi dokumentaciju o potencijalno darovitim učenicima
· izvještava učiteljsko vijeće o postignutim rezultatima darovitog učenika


8.2.4. [bookmark: _Toc242687973]Plan rada razrednog vijeća

	Sjednica
	Mjesec
	Sadržaj rada i ključne aktivnosti Razrednog vijeća
	Izvršitelji

	1. sjednica
	Rujan
	• Usvajanje plana razrednika i rad razrednog vijeća: Analiza stanja u razrednim odjelima na početku nastavne godine.
• Usklađivanje i odobravanje godišnjih planova rada razrednika (Sat razrednog odjela - SRO).
• Koordinacija i izrada inicijalnih planova potpore te prilagođenih/individualiziranih programa (IOOP) za učenike s teškoćama.
• Utvrđivanje okvirnog plana izvanučioničke nastave, posjeta i školskih projekata na razini razreda.
• Dogovor o uvođenju učenika u prava i obveze prema Pravilniku o kućnom redu.
	Razrednici
Predmetni učitelji
Stručni suradnici

	2. sjednica
	Prosinac 
	• Uspjeh učenika na kraju I. razdoblja: Detaljna analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju prvog polugodišta.
• Analiza vladanja, redovitosti pohađanja nastave i opravdanih/neopravdanih izostanaka učenika.
• Donošenje i izricanje pedagoških mjera iz nadležnosti Razrednog vijeća 
• Planiranje mjera pomoći, dopunske nastave i individualnog rada s učenicima koji imaju teškoće u svladavanju programa ili pad u uspjehu.
• Osvrt na realizirane aktivnosti iz školskog kurikuluma u prvom polugodištu.
	Razrednici
Predmetni učitelji
Pedagoginja

	3. sjednica
	Lipanj
	• Uspjeh učenika na kraju školske godine: Utvrđivanje općeg uspjeha u učenju i ocjena iz vladanja učenika na kraju nastavne godine.
• Donošenje službenih odluka o upućivanju učenika s negativnim ocjenama na dopunski rad.
• Analiza ukupno ostvarenog broja nastavnih sati po predmetima i postignutih odgojnih rezultata.
• Odobravanje i potvrđivanje završnih izvješća razrednika
• Podnošenje prijedloga Učiteljskom vijeću za pohvale i nagrade najuspješnijim učenicima.
	Razrednici
Predmetni učitelji
Ravnateljica

	4. sjednica
	Kolovoz 
	• Izvješće na kraju popravnih ispita: Analiza uspješnosti učenika na popravnim i predmetnim ispitima te nakon završenog dopunskog rada.
• Utvrđivanje konačnog uspjeha i prijelaza učenika u viši razred nakon ljetnog ispitnog roka.
• Izvršavanje svih ostalih tekućih i izvanrednih poslova po nalogu ravnateljice škole.
	Razrednici
Pedagoginja
Ravnateljica



Sjednice razrednih vijeća sazivat će se i po potrebi.

8.2.5. [bookmark: _Toc242687974]Plan rada razrednika i razrednog odjela

	Mjesec
	Sadržaj rada i aktivnosti razrednika i razrednog odjela
	Izvršitelji i suradnja

	Rujan 
	• Izrada razrednog kurikuluma, Plana rada razrednog odjela i Školskog preventivnog programa.
• Konstituiranje odjela: Izbor predsjednika razreda, predstavnika za Vijeće učenika i roditelja za Vijeće roditelja.
• Planiranje i organizacija društveno korisnog rada na razini odjela.
• Administracija: Otvaranje i ažuriranje podataka u e-dnevniku Pokretanje i organizacija primanja roditelja (tjedne informacije) i održavanje 1. roditeljskog sastanka.
	Razrednici
Učenici odjela
Roditelji

	Rujan – Listopad
	• Upoznavanje učenika s propisima: Pravilnik o pedagoškim mjerama i Pravilnik o kućnom redu škole.
• Identifikacija učenika s teškoćama u razvoju: Planiranje prilagođenog/individualiziranog rada uz stručnu pomoć pedagoga.
• Analiza odgojne situacije u razredu te planiranje i provođenje specifične suradnje s roditeljima.
• Aktivno sudjelovanje odjela u obilježavanju Dana škole te rad na zdravstvenom osvješćivanju učenika.
	Razrednici
Učenici odjela
Pedagoginja
Psihologinja
Roditelji

	Tijekom godine 
	• Suradnja s roditeljima: Kontinuirano planiranje i održavanje roditeljskih sastanaka i individualnih primanja.
• Odgojno-preventivni rad: Provođenje aktivnosti iz Školskog preventivnog programa i rad na zdravstvenom prosvjećivanju.
• Humanitarni rad
• Praćenje i potpora: Redovito praćenje uspjeha učenika, organizacija pomoći slabijim učenicima u učenju te identifikacija darovitih učenika i rad s njima.
• Kulturni i društveni život: Organizacija poludnevnih i jednodnevnih izleta, posjeta kinu ili kazalištu.
• Estetsko i tekuće uređenje učionice i razrednog panoa 
	Razrednici
Učenici odjela
Roditelji
Predmetni učitelji

	Završno razdoblje 
	• Polugodište: Analiza odgojno-obrazovnih rezultata (ocjena, izostanaka) na kraju prvog polugodišta.
• Kraj godine: Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine, donošenje odluka o dopunskom radu.
• Završna administracija: Popunjavanje statističkih podataka na kraju godine i kompletno sređivanje pedagoške dokumentacije (pisanje i provjera svjedodžbi, unosi u Matične knjige, e-Maticu i e-Dnevnik).
• Ljetni rok: Ažuriranje podataka i konačni uspjeh učenika nakon završenih popravnih ispita i dopunskog rada.
• Izvješće o realizaciji GPP-a: Sastavljanje cjelovitog godišnjeg izvješća o radu razrednika i realizaciji planiranih sati razrednog odjela.
• Izvršavanje svih ostalih odgojno-obrazovnih i organizacijskih poslova po nalogu ravnateljice škole.
	Razrednici
Pedagoginja
Ravnateljica





8.3. [bookmark: _Toc242687975] Plan rada Vijeća roditelja
Na početku ove školske godine razrednici su održali roditeljske sastanke na kojima su birani predstavnici roditelja, koji ulaze u sastav Vijeća roditelja. 
Vijeće će se sastajati po potrebi, a raspravljat će o pitanjima važnima za život i rad škole u svezi: 

· radnog vremena učenika, početka i završetka nastave, te drugim oblicima odgojno- obrazovnog rada
· organizacija izleta, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija
· vladanja učenika i ponašanja u školi i izvan nje
· uređenju okoliša škola i školskih dvorana
· uvjeta rada i poboljšanja uvjeta rada u školi
· osnivanja i djelatnosti učeničkih zadruga, te sudjelovanja učenika u njihovu radu
· socijalno-ekonomskog položaja učenika i pružanje odgovarajuće pomoći
· organiziranjem nastave, uspjeha učenika u obrazovnom radu, izvanškolskim aktivnostima.

	Sjednica
	Razdoblje / Mjesec
	Sadržaj rada i aktivnosti Vijeća roditelja
	Izvršitelji aktivnosti

	1. sjednica
	Rujan – Listopad
	• Konstituiranje Vijeća roditelja: Verifikacija mandata novih predstavnika razrednih odjela te izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeća roditelja.
• Rasprava i davanje mišljenja na prijedlog Godišnjeg plana i programa rada (GPP) i Školskog kurikuluma za šk. god. 2026./2027. 
• Razmatranje uvjeta rada, organizacije školske prehrane i sigurnosti na početku nastavne godine.
• Razmatranje ponuda i donošenje prijedloga o osiguranju učenika od posljedica nesretnog slučaja
	Predsjednik Vijeća roditelja
Ravnateljica
Članovi Vijeća roditelja

	2. sjednica
	Prosinac – Siječanj
	• Razmatranje izvješća ravnateljice o ostvarenim odgojno-obrazovnim rezultatima i realizaciji programa na kraju prvog polugodišta.
• Rasprava o ponašanju učenika, provođenju Kućnog reda i preventivnih programa Škole.
• Razmatranje organizacije izvanučioničke nastave, školskih izleta i ekskurzija planiranih za drugo polugodište te davanje mišljenja.
• Prijedlozi roditelja za unapređenje rada škole, suradnje s lokalnom zajednicom i organizaciju humanitarnih akcija.
	Predsjednik Vijeća roditelja
Ravnateljica
Članovi Vijeća roditelja

	3. sjednica
	Lipanj
	• Razmatranje ostvarenosti odgojno-obrazovnog rada, općeg uspjeha učenika i vladanja na kraju nastavne godine.
• Informiranje roditelja o organizaciji dopunskog rada, popravnih ispita te završnih školskih aktivnosti.
• Razmatranje informacija o nabavi udžbenika i drugih obrazovnih materijala za iduću školsku godinu.
• Analiza suradnje roditelja i škole kroz proteklu godinu.
	Predsjednik Vijeća roditelja
Ravnateljica
Članovi Vijeća roditelja

	4. sjednica
	Do kraja Kolovoza
	• Razmatranje i rasprava o Izvješću o realizaciji (izvršenju) Godišnjeg plana i programa rada (GPP) za proteklu školsku godinu.
• Analiza rada Vijeća roditelja kroz protekli ciklus i priprema smjernica za novu školsku godinu.
• Informiranje o ljetnim investicijskim radovima te uređenju matične i područnih škola pred novu nastavnu godinu.
	Predsjednik Vijeća roditelja
Ravnateljica
Članovi Vijeća roditelja



Sjednice Vijeća roditelja sazivat će se i po potrebi.

8.4. [bookmark: _Toc242687976] Plan rada Vijeća učenika
Predstavničko je tijelo učenika škole. Svrha Vijeća učenika je ostvarivanje bolje suradnje učenika i njihovo lakše i izravnije komuniciranje s učiteljima, razrednim i Učiteljskim
vijećem, stručnim suradnicima i Vijećem roditelja. Sastavljeno je od predsjednika razreda svih škola (25 člana). 

Zadaci Vijeća učenika su:
· biranje predsjednika, zamjenika,
· upućivanje prijedloga, mišljenja i sličnih predstavki školskim tijelima o pitanjima koja se odnose na ostvarivanje prava i obveza učenika
· raspravljanje o problemima u odgojno-obrazovnom procesu, disciplini, uređivanju školskog prostora, uključivanju učenika u INA
· sudjelovanje u stvaranju Školskog kurikuluma i Godišnjeg plana i programa rada škole
· sudjelovanje u organizaciji izleta, ekskurzija, priredbi i sličnim aktivnostima
· sudjelovanje u organizaciji humanitarnih akcija, prodajnih izložbi i sl.
· organiziranje vršnjačke podrške u učenju
Na prvoj sjednici Vijeća učenika javnim glasovanjem za predsjednika izabrat će se predsjednik Vijeća učenika.



	Sjednica
	Razdoblje / Mjesec
	Sadržaj rada i aktivnosti Vijeća učenika
	Izvršitelji aktivnosti

	1. sjednica
	Rujan – Listopad
	• Konstituiranje Vijeća učenika: Verifikacija mandata predstavnika razrednih odjela te izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeća učenika.
• Izbor predstavnika učenika u Županijsko vijeće učenika.
• Upoznavanje učenika s njihovim pravima, obvezama te Pravilnikom o kućnom redu i Pravilnikom o pedagoškim mjerama.
• davanje mišljenja na prijedlog Godišnjeg plana i programa rada (GPP) i Školskog kurikuluma iz učeničke perspektive.
• Prijedlozi učenika za izvannastavne aktivnosti i organizaciju humanitarnih akcija na početku godine.
	Predsjednik Vijeća učenika
Stručni suradnik (pedagog/psiholog)
Ravnateljica
Članovi Vijeća učenika

	2. sjednica
	Prosinac – Siječanj
	• Analiza uspjeha u učenju i vladanju te problematike vršnjačkih odnosa na kraju prvog polugodišta.
• Osvrt na realizirane aktivnosti iz školskog kurikuluma tijekom prvog polugodišta (analiza projekata, priredbi i izvanučioničkih sadržaja).
• Prijedlozi aktivnosti za obilježavanje preostalih humanitarnih akcija, blagdana.
• Sudjelovanje u evaluaciji preventivnih programa škole
	Predsjednik Vijeća učenika
Stručni suradnik
Članovi Vijeća učenika

	3. sjednica
	Lipanj 
	• Analiza ostvarenosti prava i obveza učenika na kraju nastavne godine (prijedlozi za unaprjeđenje nastave).
• Osvrt na provedene školske projekte, sportska natjecanja i kulturne manifestacije škole.
• Rasprava o očuvanju školske imovine i okoliša matične te područnih škola.
• Priprema smjernica i tema koje će se delegirati novom sazivu Vijeća učenika u rujnu.
	Predsjednik Vijeća učenika
Stručni suradnik
Članovi Vijeća učenika



Sjednice Vijeća roditelja sazivat će se i po potrebi.


9. [bookmark: _Toc242687977]PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I STRUČNIH SURADNIKA

9.1. [bookmark: _Toc242687978] Plan rada ravnatelja

[bookmark: _Toc230288631]Sadržaj rada:
· [bookmark: _Toc230288632]Planiranje i programiranje rada 
· [bookmark: _Toc230288633]Organizacija i koordinacija rada
· [bookmark: _Toc230288634]Praćenje i unapređivanje nastave
· [bookmark: _Toc230288635]Analiza i vrednovanje rada škole
· [bookmark: _Toc230288636]Stručno usavršavanje radnika škole
· [bookmark: _Toc230288637]Savjetodavni rad s učenicima, učiteljima, stručnim suradnicima i roditeljima
· [bookmark: _Toc230288638]Rad u stručnim i kolegijalnim tijelima škole
· [bookmark: _Toc230288639]Administrativno-tehnički poslovi
· [bookmark: _Toc230288640]Javna djelatnost ravnatelja škole
· [bookmark: _Toc230288641]Ostali poslovi ravnatelja
Hospitiranje će se provoditi kod onih učitelja koji počinju raditi u našoj školi ili su na zamjeni, kao i kod pripravnika. Pedagoginja vodi zapisnike. Ravnatelj ima svoj plan hospitiranja u nastavi. Također, u planu su i stalno zaposleni djelatnici, za koje eventualno imamo pritužbi roditelja. O ovim satima vode se zapisnici (ravnatelj i pedagoginja).
Također, hospitiranje će se odvijati i u slučajevima praćenja rada zamjena nenazočnih učitelja, a pripravnicima će Povjerenstvo za praćenje odvijanja pripravničkog staža ići na sate prema Pravilniku o polaganju stručnih ispita.

	Mjesec
	Predmet
	učitelji

	10. i 11. mjesec
	Vjeronauk
	Ana Radica
Don Pero Badrov
Ljubica Tabak 
Miljenko Strujić

	12. i 1. mjesec 
	Likovna Kultura
	Vedran Urličić
Mate Škrabić
Miro Šimunić


	2. i 3. mjesec
	Razredna nastava 2. razred
	Silvana Bužačić
Damira Tanta
Katica Tičinović
Suzana Kapuralić
Sandra Huđan

	Od 4. do 6. mjeseca
	Engleski jezik
	Tamara R.
Sandra P.
Helena L. 
Miljana Č
Marin P.




	


1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA

	Vrste poslova
	IX.
	X.
	XI.
	XII
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII
	VIII.
	Ʃ

	Analiza i planiranje kadrovskih potreba
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	6

	Izrada plana i programa rada ravnatelja
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	6

	Izrada Godišnjeg plana i programa rada škole
	16
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	6
	38

	Izrada strukture radnog vremena i zaduženja učitelja i stručnih suradnika 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12
	12
	2
	26

	Izrada odluka o tjednim i godišnjim zaduženjima
	16
	16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	32

	Izrada izvješća ravnatelja o   ostvarivanje GPP-a i ŠK-a, izvješće o stanju sigurnosti 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	4
	22

	Praćenje i sudjelovanje u izradbi školskog kurikuluma 
	8
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10

	Sudjelovanje u izradi Razvojnog plana i programa škole
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	4

	Planiranje i programiranje rada kolegijalnih tijela, Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica kolegijalnih i stručnih tijela
	2
	2
	4
	6
	2
	2
	2
	6
	6
	 
	 
	2
	34

	Planiranje i organiziranje školskih projekata
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	 
	 
	2
	19

	Planiranje i organiziranje stručnog usavršavanja
	4
	2
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10

	Planiranje nabave nastavnih sredstava i pomagala, opreme i namještaja
	2
	2
	3
	3
	1
	1
	2
	2
	2
	 
	 
	2
	20

	Planiranje i organiziranje uređenja okoliša škole
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	2
	12

	Ostali organizacijski poslovi
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	 
	 
	1
	11

	Ʃ
	56
	44
	11
	13
	10
	8
	8
	12
	13
	13
	36
	26
	250



	 

	2. ORGANIZACIJA I KOORDINACIJA RADA

	Vrste poslova
	IX.
	X.
	XI.
	XII
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII
	VIII.
	Ʃ

	Izrada prijedloga organizacije rada Škole (broj RO, izborna nastava, dopunska nastava, dodatni rad izvannastavne aktivnosti, razredništvo)
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4
	 
	8

	Izrada Godišnjeg kalendara rada škole
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	Poslovi vezani uz e-maticu i e-dnevnik
	8
	12
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	24

	Organizacija i koordinacija samovrednovanja škole
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	 
	 
	 
	 
	12

	Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja škole prema planu NCVVO-a
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	5

	Organizacija i koordinacija prijevoza učenika
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	11

	Organizacija i koordinacija prehrane učenika
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	10

	Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zaštite učenika
	1
	2
	2
	2
	4
	1
	2
	4
	2
	2
	2
	 
	24

	Organizacija i koordinacija kulturne i javne djelatnosti škole
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	2
	 
	 
	26

	Organizacija i koordinacija školskih priredbi i obilježavanja važnih datuma
	4
	2
	2
	4
	6
	6
	2
	4
	4
	4
	 
	 
	38

	Organizacija i koordinacija izvanučioničke nastave, izleta i ekskurzija
	4
	2
	2
	4
	1
	1
	2
	2
	4
	2
	4
	 
	28

	Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela škole
	4
	6
	4
	4
	8
	2
	6
	8
	6
	8
	2
	2
	60

	Organizacija i koordinacija upisa učenika u 1. razred
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	1
	 
	9

	Organizacija i koordinacija poslova vezanih za upis učenika osmih razreda u srednje škole
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	1
	 
	9

	Organizacija zamjena i dežurstva učitelja
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	4
	 
	 
	56

	Organizacija dopunskog rada, popravnih, predmetnih i razrednih ispita
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	1
	4

	Organizacija poslova  vezanih za nabavu i podjelu udžbenika, drugih obrazovnih materijala i pomoćnih nastavnih sredstava
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	2
	1
	9




	Poslovi vezani uz natjecanja učenika
	 
	 
	2
	2
	2
	2
	4
	6
	2
	 
	 
	 
	20

	Organizacija popravaka, uređenja, adaptacija prostora
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	26

	Ostali nepredviđeni organizacijski poslovi 
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	 
	 
	14

	Ʃ
	38
	39
	30
	33
	35
	27
	38
	46
	37
	42
	19
	10
	394



	 

	3. PRAĆENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA ŠKOLE

	Vrste poslova
	IX.
	X.
	XI.
	XII
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII
	VIII.
	Ʃ

	Praćenje realizacije GPP-a i Školskog kurikuluma
	 
	 
	4
	6
	6
	4
	4
	6
	8
	4
	 
	 
	42

	Administrativni, pedagoški i instruktivni rad s učiteljima, stručnim suradnicima i pripravnicima
	8
	8
	8
	10
	8
	4
	6
	6
	4
	4
	2
	 
	68

	Praćenje rada školskih povjerenstava i timova
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	20

	Praćenje i koordinacija rada administrativne službe
	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	50

	Praćenje i koordinacija rada tehničke službe
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	1
	29

	Praćenje i analiza suradnje s institucijama izvan škole
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	 
	21

	Uvid u pedagošku dokumentaciju
	4
	6
	2
	6
	6
	6
	4
	4
	6
	6
	2
	 
	52

	Analiza i vrednovanje pedagoške dokumentacije
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	6
	 
	 
	32

	Analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnih rezultata na kraju odgojno obrazovnih razdoblja
	 
	 
	 
	6
	6
	 
	 
	 
	 
	8
	2
	 
	22

	Izrada izvještaja o radu i rezultatima škole 
	 
	 
	 
	 
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	16
	36

	Ʃ
	28
	28
	26
	40
	52
	26
	26
	30
	32
	40
	23
	21
	372



	 

	4. RAD S UČENICIMA, UČITELJIMA, STRUČNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA

	Vrste poslova
	IX.
	X.
	XI.
	XII
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII
	VIII.
	Ʃ

	Dnevna, tjedna i mjesečna planiranja s učiteljima i suradnicima
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	 
	 
	36

	Praćenje rada učeničkih društava, grupa i pomoć pri radu
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	10

	Briga o sigurnosti, pravima i obvezama učenika
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	42

	Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	24

	Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	4
	4
	1
	1
	12

	Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica kolegijalnih i stručnih tijela
	4
	6
	6
	6
	4
	6
	4
	8
	6
	4
	1
	2
	62

	Uvođenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	 
	 
	12

	Uvođenje novih radnika u rad i praćenje probnog rada
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	 
	 
	12

	Poslovi oko napredovanja učitelja i stručnih suradnika
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	12

	Uvid u nastavu i analiza nastavnih sati
	 
	2
	10
	2
	4
	4
	8
	8
	4
	2
	 
	 
	34

	Ʃ
	23
	22
	28
	20
	20
	24
	26
	26
	22
	18
	9
	16
	256




	 

	5. STRUČNO USAVRŠAVANJE

	Vrste poslova
	IX.
	X.
	XI.
	XII
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII
	VIII.
	Ʃ

	Stručno usavršavanje u organizaciji MZOM-a, AZOO-a i HUROŠ-a 
	 
	2
	18
	4
	6
	 
	22
	2
	6
	6
	 
	 
	66

	Stručno usavršavanje radnika škole- predavanje i radionice
	 
	 
	4
	2
	 
	1
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	11

	Praćenje stručne i znanstvene literature, praćenje pravnih propisa
	2
	2
	2
	4
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	 
	22

	Stručno usavršavanje u organizaciji ostalih ustanova
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	16

	Ʃ
	2
	6
	26
	12
	10
	2
	26
	8
	10
	12
	1
	0
	115

	 

	6. ADMINISTRATIVNO – TEHNIČKI POSLOVI

	Vrste poslova
	IX.
	X.
	XI.
	XII
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII
	VIII.
	Ʃ

	Rad i suradnja s tajnikom škole
	4
	6
	6
	6
	4
	4
	6
	6
	6
	6
	4
	2
	60

	Praćenje zakonitosti rada škole
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	22

	Usklađivanje i provedba općih i pojedinačnih akata škole
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	13

	Provedba zakonskih i podzakonskih akata te odluka i naputaka MZOM-a
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	21

	Provođenje raznih natječaja za potrebe škole
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	9

	Zapošljavanje radnika 
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	12

	Rad i suradnja s računovođom škole
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	44

	Sudjelovanje u izradi financijskog plana, prijedloga rebalansa, završnog računa i izvršenja proračuna
	 
	1
	4
	6
	4
	6
	2
	2
	2
	4
	 
	 
	31

	Kontrola i nadzor računovodstvenog poslovanja
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	23

	Poslovi provjeravanja i potpisivanja svjedodžbi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	 
	2
	10

	Ʃ
	18
	21
	24
	25
	21
	23
	21
	21
	21
	29
	11
	10
	245



	 

	7. JAVNA DJELATNOST RAVNATELJA ŠKOLE 

	SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

	Vrste poslova
	IX.
	X.
	XI.
	XII
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII
	VIII.
	Ʃ

	Predstavljanje škole
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	19

	Suradnja s MZOM
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	12

	Suradnja s osnivačem škole - SDŽ 
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	40

	Suradnja s AZOO
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	1
	10

	Suradnja s NCVVO
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	5

	Suradnja s Zavodom za zapošljavanje
	1
	1
	1
	 
	1
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	8

	Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo i školskom liječnicom 
	1
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	6

	Suradnja s PU, HZSR, kulturnim i sportskim udrugama, Župnim uredom i ostalim školama
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	3
	4
	4
	4
	1
	1
	17

	Sudjelovanje u kulturnim i javnim događanjima na lokalnoj i regionalnoj razini
	2
	2
	2
	4
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	 
	 
	19

	Ʃ
	11
	16
	15
	17
	12
	10
	15
	17
	17
	15
	4
	5
	154




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vrste poslova 
	IX.
	X.
	XI.
	XII
	I.
	II.
	III.
	IV.
	V.
	VI.
	VII
	VIII.
	Ʃ

	PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE RADA
	56
	44
	11
	13
	10
	8
	8
	12
	13
	13
	36
	26
	250

	ORGANIZACIJA I KOORDINACIJA RADA
	38
	39
	30
	33
	35
	27
	38
	46
	37
	42
	19
	10
	394

	PRAĆENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA ŠKOLE
	28
	28
	26
	40
	52
	26
	26
	30
	32
	40
	23
	21
	372

	RAD S UČENICIMA, UČITELJIMA, STRUČNIM SURADNICIMA I RODITELJIMA
	23
	22
	28
	20
	20
	24
	26
	26
	22
	18
	9
	16
	254

	STRUČNO USAVRŠAVANJE
	2
	6
	26
	12
	10
	2
	26
	8
	10
	12
	1
	0
	115

	ADMINISTRATIVNO – TEHNIČKI POSLOVI
	18
	21
	24
	25
	21
	23
	21
	21
	21
	29
	11
	10
	245

	JAVNA DJELATNOST RAVNATELJA ŠKOLE, SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
	11
	16
	15
	17
	12
	10
	15
	17
	17
	15
	4
	5
	154

	Ʃ
	176
	176
	160
	160
	160
	120
	160
	160
	152
	169
	103
	88
	1784
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9.2.1. [bookmark: _Toc242687980]Plan rada pedagoga

	I.	STRUČNO RAZVOJNI POSLOVI

	Područja rada
	Planirane aktivnosti
	Vrijeme
provedbe
	Okvir
sati
	Cilj/Ishodi

	1.1.
Planiranje I programiranje rada
	1.1.1. Izrada plana i programa rada pedagoga
· Godišnji i mjesečni plan i program
1.1.1. Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa rada škole
· Prikupljanje podataka za GPiP
· Izrada programa profesionalne orijentacije
· Izrada ŠPP-a
· Sudjelovanje u izradi plana rada
stručnih tijela škole
· Sudjelovanje u izradi plana rada
Vijeća roditelja
· Sudjelovanje u izradi plana rada razrednika s razrednim odjelom i SRO
1.1.2. Sudjelovanje u izradi Školskog
kurikula
	







9.mjesec
	







35
sati
	



Programski dokumenti temeljeni na procesu vrednovanja i samovredno vanja rada
škole.

	1.2.
	1.2.1. Sudjelovanje u procesu samovrednovanja rada škole
· Vođenje I sudjelovanje u radu školskog Tima za kvalitetu
· Praćenje realizacije razvojnog plana i usklađivanje s aktualnim odgojno- obrazovnim potrebama škole
1.2.2. Vrednovanje odgojno- obrazovnih ishoda
· Analiza odgojno-obrazovnih ishoda u
odnosu na učenike
· Analiza odgojno-obrazovnih, organizacijskih i dr. Ishoda u odnosu na učitelje I školu
1.2.3.Unaprjeđivanje rada škole realizacijom aktivnosti predviđenih razvojnim planom škole i školskim kurikulom
· Suradnja u zajedničkom planiranju školskih projekata za SRO,
· Suradnja u realizaciji dijela školskih
projekata
	
	
	

	Vrednovanje,
	
	
	
	

	samovredno-
	
	
	
	

	vanje i
	
	9.,11.,12.,
	
	

	unaprjeđiva-
	
	3.,6. i
	
	

	nje rada
škole
	
	8.mjesec
	
	Rezultati vrednovanja

	
	
	
	
	temeljeni na

	
	
	tijekom godine
	150
sati
	indikatorim
a kvalitete kao

	
	
	
	
	pretpostavk

	
	
	
	
	a za

	
	
	
	
	unaprjeđenj

	
	
	
	
	e odgojno-

	
	
	
	
	obrazovnog

	
	
	
	
	rada

	
	
	
	40
	

	
	
	
	sati
	

	
1.3.
	1.3.1. Praćenje i vrednovanje odgojno- obrazovnog procesa
· Praćenje nastave
· Refleksija s učiteljima
· Analiza I izrada izvješća
1.3.2. Savjetodavni rad
· na rješavanju odgojno-obrazovnih problema u razrednom odjelu
· pri utvrđivanju odgojno-obrazovnih potreba učenika
· u radu s učenicima s posebnim potrebama (učenici s teškoćama u razvoju, daroviti učenici)
1.3.3. Suradnja s razrednicima
· Suradnja u realizaciji programa rada razrednika u razrednom odjelu
(integriranje međupredmetnih tema u program Sata razrednog odjela; planiranje roditeljskih sastanaka)
· Suradnja u realizaciji zajedničkih razgovora s roditeljima i poduzimanju mjera
· Sudjelovanje u postupku izricanja
pedagoških mjera
1.3.4. Stručno usavršavanje
· Ispitivanje potreba za stručnim usavršavanjem učitelja/nastavnika
· Realizacija tema na stručnim tijelima škole (predavanja i radionice)
· Vrednovanje realizacije stručnog usavršavanja
1.3.5. Rad sa studentima/pripravnicima
· Upoznavanje studenata/pripravnika s odgojno-obrazovnim radom u školi
· Aktivnosti u provedbi programa
pedagoške prakse
· Vrednovanje rada studenta /pripravnika i pisanje završnog izvješća
	
	
	

	Neposredni
	
	
	
	

	rad s
	
	tijekom
	70
	

	učiteljima
	
	godine
	sati
	

	
	
	
	
140
	

	
	
	
	sati
	

	
	
	
tijekom godine
	
	

Kvalitetna suradnja i

	
	
	
	30
sati
	stručno
usavršavanj
e usmjereno

	
	
	
	
	na

	
	
	tijekom godine
	
	podizanje
kompetencij
a učitelja

	
	
	
tijekom
	
	

	
	
	godine
	
	

	
	
	
	70
	

	
	
	
	sati
	

	
	
	
	
25
	

	
	
	
	sati
	

	
	1.4.1. Informativni i savjetodavni rad
· Razgovori s roditeljima (upis u 1.razred, pedagoška obrada, poteškoće u učenju/ponašanju, socijalni problemi, zdravstveni problemi, vršnjački odnosi, profesionalna orijentacija..)
1.4.2. Edukativni rad s roditeljima
	
	
	Kvalitetna

	1.4.
	
	
	
	suradnja

	Neposredni
	
	
	70
	usmjerena

	rad s
	
	
	Sati
	na

	roditeljima
	
	
	
	partnerstvo

	
	
	
	
	s ciljem

	
	
	
	
	podizanja

	
	
	
	
	roditeljskih



	
	· Izlaganja i radionice za roditelje prema programu
· Organizacija radionica i predavanja za roditelje od strane drugih institucija
1.4.3.Izrada informativnih i edukativnih materijala za roditelje
· Izrada informativno-edukativnih materijala
· Objavljivanje informacija i tekstova na mrežnoj stranici škole
· Uređivanje panoa za roditelje
	


tijekom godine
	


70
sati
	kompetencij a

	1.5.
	1.5.1. Sudjelovanje u uvođenju novih
programa
· Primjena i korištenje novih tehnologija- formiranje kataloga materijala za razrednike u alatu
Onenote
	
	
	Primijenjeni

	Uvođenje
	
	tijekom
	
	novi

	inovacija u
	
	godine
	
	programi u

	radu
	
	
	
	svakodnevn

	
	
	
	
	oj praksi

	1.6.
Stručno
usavršavanje
	1.6..1.Sudjelovanje na stručnom usavršavanju izvan škole u organizaciji MZO-a, AZOO i ostalih institucija
	tijekom godine
	
70
sati
	Stečene stručne
kompetencij e za
unaprjeđiva
nje rada

	II. NEPOSREDNI RAD S UČENICIMA

	Područja rada
	Planirane aktivnosti
	Vrijeme
provedbe
	Okvir
sati
	Cilj/Ishodi

	2.1.
	2.1.1. Upis u prvi razred
· Sudjelovanje u procjeni
psihofizičkog stanja djeteta
· Sudjelovanje u analizi rezultata
procjene psihofizičkog stanja djece
· Formiranje razrednih odjela
	
	
	Razredni

	Upis u prvi
	
	
	
	odjeli

	razred
	
	3.mj –
	70
	formirani na

	
	
	7.mj.
	sati
	temelju

	
	
	
	
	pedagoških

	
	
	
	
	standarda

	2.2.
Utvrđivanje primjerenog programa
školovanja
	2.2.1. Pedagoška obrada učenika
· Individualni razgovor s učenikom
· Praćenje učenika na nastavi
· Pisanje pedagoškog mišljenja
· Sudjelovanje u timskoj procjeni
učenika
	

tijekom godine
	

70
sati
	Program
školovanja primjeren psihofizički m potrebama učenika

	2.3.
	2.3.1. Odgojno-obrazovni rad u razrednom odjelu
· Realizacija sadržaja međupredmetnih tema od 1. do
8.razreda prema programu
osnovne škole
	
	
	Cjelovita

	Odgojno-
	
	
	
	podrška

	obrazovni rad i
	
	
	1+1
	učenicima s

	podrška
	
	tijekom
	sat po
	ciljem

	učenicima
	
	godine
	radion
	razvijanja

	
	
	
	ici
	generičkih





	
	· Realizacija tema iz područja
karijernog usmjeravanja
2.3.2. Podrška učenicima
· Savjetodavni rad
· Profesionalno informiranje
· Pedagoške intervencije
	tijekom godine
	70
sati
	kompetencij a

	III. KOORDINACIJSKI POSLOVI

	Planirane aktivnosti
	Vrijeme realizacije/ mjeseci
	Vrijeme provedbe
	Predvi
đeno
sati
	Cilj/Ishodi

	
3.1.
Sudjelovanje u radu stručnih tijela, povjerenstava i timova
	· Sudjelovanje u radu UV i RV
· Sudjelovanje u radu Vijećaroditelja
· Vođenje Povjerenstva za upis u
osnovnu ili srednjuškolu
· Sudjelovanje u realizaciji ŠPP
· Sudjelovanje u radu Povjerenstva
za procjenu psihofiz.stanja učenika
· Suradnja sa sustručnjacima
	


tijekom godine
	


70
Sati
	
Aktivno sudjelovanje i suradnja u stručnim timovima unutar škole

	3.2.
Suradnja s ustanovama i institucijama
	· Suradnja s NZJZ i službom školske
medicine
· Suradnja s predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama
· Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
· Suradnja s Udrugom “Prijatelj”iz Omiša
· Suradnja s AZOO-e
· Suradnja s HZZZ-e
· Suradnja s MUP-om
· Suradnja s drugim ustanovama I institucijama u skladu s potrebama škole
	





tijekom godine
	





35
sati
	


Aktivno sudjelovanje i suradnja s vanjskim ustanovama i institucijam a

	3.3.
Informacijsko dokumentacijsk a djelatnost
	3.3. Informacijsko- dokumentacijskadjelatnost
· Vođenje dokumentacije po
područjima rada
· Objavljivanje sadržaja na mrežnim stranicama škole u okviru područja
rada
	

tijekom godine
	

175
sati
	Dokumentac iju o osobnom radu i radu
škole



9.2.2. [bookmark: _Toc242687981]Hospitiranje u nastavi stručne suradnice pedagoginje

U dogovoru s ravnateljicom pedagoginja će dio hospitiranja u školskoj godini 2026./2027. samostalno, a dio zajedno s ravnateljicom. Cilj je pratiti kvalitetu odvijanja nastave, kao i pratiti vođenje pedagoške dokumentacije učitelja/učiteljica kojima smo bili nazočni na nastavnom satu. Posjete su najavljene. Osim prikaza po mjesecima pedagoginja će pratiti i rad pripravnika, rad kolega na koje roditelji eventualno imaju pritužbe, kao i kolege koje su na zamjeni. Pedagoginja i psihologinja će u dogovoru s ravnateljicom pohađati  i one razrede u kojima su učenici s teškoćama u razvoju ili učenici na opservaciji kako bismo mogli što kvalitetnije sudjelovati u donošenju odluka o primjerenom obliku školovanja.  O viđenom nastavnim satima stručne suradnice vode zapisnike, koje daju ravnateljici na uvid.

	Mjesec
	učitelj/učiteljica

	rujan
	Edita Beović
Antonio Čagalj

	listopad
	Ana Radica 
Don Pero Badrov
Helena Lukin

	studeni
	Miro Šimunović
Marin Popović

	prosinac
	Sanja Sirić

	siječanj
	Ivan Kuvačić
Marija Maras

	veljača
	Mate Škrabić
-zamjene

	ožujak
	-zamjene

	travanj
	-zamjene




9.3. [bookmark: _Toc242687982] Plan rada psihologa

	Područje rada
	Poslovi, zadaci
	Vrijeme realizacije

	Planiranje i organizacija rada škole
	· Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa rada škole 
· Izrada Školskog kurikuluma
· Izrada godišnjeg plana i programa stručnog suradnika psihologa
· Izrada plana suradnje stručnog suradnika psihologa pripravnika s mentorom
· Izrada programa profesionalne orijentacije za učenike 
· Priprema i izrada materijala potrebnih za provedbu individualnog i grupnog rada
· Planiranje i priprema tematskih radionica/predavanja za roditelje ili učenike
· Planiranje i priprema predavanja za sjednice
             Razrednog i Učiteljskog vijeća
· Planiranje rada po područnim školama

	Rujan

Rujan


Rujan

Rujan



Rujan, listopad

	Osiguranje uvjeta rada
	· Osiguravanje uvjeta za individualni i grupni rad    s učenicima, nastavnicima i roditeljima 
· Nabavka opreme, pomagala, sredstava za rad, stručne literature i periodike

	Rujan, listopad

	Poslovi upisa u 1. razred i formiranje razrednih odjeljenja
	· Priprema materijala potrebnih za upis učenika
· Predbilježba učenika za upis u školu, informiranje roditelja o planu upisa
· Prikupljanje podataka o djeci iz predškolskih organizacija i male škole
· Obrada podataka prikupljenih od roditelja i odgajatelja
· Ispitivanje zrelosti za polazak u školu odgovarajućim psihodijagnostičkim sredstvima i obrada rezultata
· Organizacija predavanja za roditelje
            „ Psihofizička zrelost djeteta za polazak u školu“
· Utvrđivanje indikacija na teškoće u razvoju i uključivanje u dodatnu obradu
· Savjetovanje roditelja kod prijevremenog i odgođenog upisa djeteta u školu
· Suradnja s liječnicom školske medicine i sudjelovanje u radu Komisije za upis
· Suradnja s razrednicima 1. razreda te informiranje o učenicima
· Suradnja s roditeljima djece s teškoćama u razvoju
· Praćenje adaptacije učenika

	Travanj
Travanj

Svibanj
Svibanj
Svibanj

Svibanj, tijekom godine

Lipanj, tijekom
god.

Rujan, tijekom
god.

	Rad s darovitim učenicima
	· Identifikacija, praćenje i poticanje darovitih učenika
· Poduzimanje mjera za njihovo kvalitetno školovanje
· Uključivanje u dodatnu nastavu i izvannastavne školske aktivnosti u skladu s interesima učenika
· Suradnja s roditeljima i nastavnicima
· Plan Stručnog tima za rad s potencijalno darovitom djecom

	
Tijekom
Godine

	Rad s učenicima s teškoćama u razvoju
	· Identifikacija učenika, prikupljanje i obrada podataka dobivenih od učitelja
· Razgovor s roditeljima u svrhu prikupljanja anamnestičkih podataka i upoznavanje s dijagnostikom
· Hospitiranje na nastavi te procjena i praćenje učenika s teškoćama
· Primjena psihologijskih mjernih instrumenata
· Obrada rezultata testiranja, izrada psihologijskog nalaza i mišljenja
· Sudjelovanje u radu Stručnog povjerenstva prilikom donošenja odluke o obliku školovanja
· Razgovor i informiranje roditelja o preporuci Stručnog povjerenstva 

	

 Tijekom
 Godine

	Rad s emocionalnim teškoćama i savjetovanje
	· Individualni razgovori s učenicima s emocionalnim teškoćama
· Individualni ili grupni savjetodavni rad s učenicima s poteškoćama u socijalizaciji, teškoće u učenju, smetnje ponašanja, sukob s vršnjacima, obiteljske  krize i slično

	

 Tijekom
 Godine

	Neposredni rad s učenicima
	· Intervencije na razini škole/razreda u svrhu poboljšanja uvjeta učenja i prilagodbe na školsku okolinu
· Provođenje individualnog i grupnog treninga vještina učenja, socijalnih vještina i komunikacijskih vještina
· Radionice i predavanja za učenike (na satovima razrednog odjela)

	

 Tijekom
 Godine

	Rad s roditeljima
	· Savjetodavni rad s roditeljima
· Rad s roditeljima na promjenama u području prepoznatih teškoća (teškoće učenja, emocionalne teškoće, teškoće komunikacije)
· Upućivanje i pomoć roditeljima u ostvarivanju kontakta s drugim ustanovama (HZZ, CZSS…)

	

 Tijekom
 Godine

	Rad s učiteljima
	· Savjetovanje i pomoć učiteljima kod individualnih slučajeva (problemi ponašanja, emocionalne teškoće, obiteljski problemi) 
· Savjetovanje učitelja o posebnim oblicima rada ili individualizaciji nastave za određenog učenika (preporuke za rad) 
· Informiranje učitelja o uzrocima teškoća u razvoju učenika, o poduzetim mjerama i o adekvatnom pristupu pružanja podrške
· Pomoć učiteljima u suradnji s roditeljima

	



 Tijekom
 Godine

	Unaprjeđivanje odgojno- obrazovnog rada
	· Suradnja s ravnateljicom i stručnim timom u planiranju i razvoju kvalitete odgojno-obrazovnog rada
· Priprema obrazaca i pomagala za učiteljski rad
· Pomoć učiteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata
· Tematska predavanja na Učiteljskim vijećima 
· Sudjelovanje u radu školskih stručnih tijela
· Rad na unapređenju mentalnog zdravlja učitelja (individualno, grupno)
· Pomoć razredniku u stvaranju povoljne razredne 
klime
· Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem praćenja rada pojedinih učenika i/ili učitelja
· Suradnja s vanjskim stručnim ustanovama radi unaprjeđenja kvalitete podrške učenicima (CZSS, logoped, edukacijski rehabilitator, psihijatar, pedijatar…)
· Aktivno sudjelovanje u samovrednovanju škole i evaluaciji školskih programa.

	


Tijekom
Godine

	Preventivni rad 


	· Provedba aktivnosti usmjerenih prevenciji vršnjačkog nasilja, neprihvatljivih ponašanja i rizičnih ponašanja.
· Sudjelovanje u izradi i provedbi Školskog preventivnog programa.
· Obilježavanje značajnih datuma povezanih s mentalnim zdravljem i sigurnošću učenika (Dan mentalnog zdravlja, Dan sigurnijeg interneta, Tjedan psihologije i dr.).
· Suradnja s učiteljima i stručnom službom u planiranju razrednih preventivnih aktivnosti.

	

Tijekom godine

	Stručno usavršavanje
	· Permanentno stručno usavršavanje putem praćenja stručne literature, novih spoznaja iz područja psihologije i njihove primjene u nastavnom i školskom radu
· Sudjelovanje u radu stručnih skupova: Seminar za stručne suradnike psihologe organizirani od strane AZOO , Sastanci Županijskog stručnog vijeća školskih psihologa, Sekcije za školsku psihologiju
· Sudjelovanje na drugim seminarima i edukacijama

	
Tijekom godine

	Kulturna i javna djelatnost škole
	· Sudjelovanje u izradi programa kulturne i javne djelatnosti škole
· Nazočenje školskim priredbama i izložbama
· Sudjelovanje u humanitarnim akcijama
· Suradnja s različitim izvanškolskim institucijama, lokalnom zajednicom i drugim školama

	
Rujan

Tijekom godine

	Sjednice, sastanci, vođenje
dokumentacije
	· Vođenje dokumentacije o vlastitom radu
· Vođenje dnevnika pripravničkog rada
· Redoviti sastanci s mentorom radi praćenja i refleksije o radu
· Vođenje dokumentacije o učeniku (dosje, liste praćenja)
· Pisanje psiholoških nalaza i mišljenja
· Vođenje evidencije o provedbi individualiziranih, prilagođenih i posebnih programa
· Sudjelovanje i vođenje zapisnika (sastanci stručnih timova,  Učiteljsko vijeće, Razredno vijeće)
· Izrada izvješća o radu psihologa
· Izrada dopisa (CZSS, policija i druge institucije)

	





Tijekom godine

	 Ostali poslovi
	· Poslovi po procjeni ravnateljice
	Tijekom godine





9.4. [bookmark: _Toc242687983] Plan rada knjižničara

RUJAN 	
- upis novih učenika u školsku knjižnicu
- upoznavanje učenika prvog razreda s knjižnicom i oblicima rada u školskoj knjižnici (MŠ Čišla i PŠ Kostanje)
- planiranje redoslijeda čitanja lektire u svim školama za ovu školsku godinu (izrada i popunjavanje tablice za lektiru)
- planiranje kulturnih sadržaja za ovu školsku godinu (rad na izradi Kurikula)
- planiranje suradnje s učiteljicama RN u različitim programima INA
- rad na Godišnjem planu rada i aktivnostima školske knjižnice
- sudjelovanje na sastancima Tima za kvalitetu i rad na pripremi plana razvoja za unaprjeđenje kvalitete rada Škole
- planiranje aktivnosti vezanih uz organizaciju Međuopćinskog susreta LiDraNo 2027. u našoj školi
- rad na unosu građe u računalni program Metel
LISTOPAD	
- obilježavanje Dana škole 
- suradnja u organizaciji i provedbi Dana zahvalnosti za plodove zemlje (Dan kruha)
- rad na promicanju aktivnosti vezanih uz motiviranje i poticanje čitanja kod učenika
[bookmark: _Hlk239751483](suradnja s učiteljicama RN u izvannastavnim aktivnostima Majstori riječi, Poljička škrinjica…)
- organizacija i provedba aktivnosti povodom Mjeseca hrvatske knjige (slogan: Od priča do otkrića); svako otkriće započinje pričom, a svaka priča vodi novim spoznajama… 
- obilježavanje prigodnih spomen – obljetnica (npr. 150. obljetnica rođenja književnika Vladimira Nazora)
- organizacija i provedba Natjecanja u čitanju naglas 2026. na školskoj razini
- obilježavanje Međunarodnoga dana školskih knjižnica (26. 10.)
- odabir sadržaja i rad s učenicima na pripremi obilježavanja Sata sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje (35. obljetnica pada)
- praćenje literarnih natječaja (HUB – I u mom gradu Vukovar svijetli; OŠ „Stjepan Radić“ Imotski – Velimir Đerek Sokol Srce za Hrvatsku i sl.)
- rad na unosu građe u računalni program Metel
- zaštita i popravak građe
[bookmark: _Hlk239751153]- odlazak u područne škole prema potrebi
- stručno usavršavanje
STUDENI
- obilježavanje Sata sjećanja na žrtvu Vukovara i Škabrnje (35. obljetnica pada)
- sudjelovanje u literarnom natječaju OŠ „Stjepan Radić“ Imotski – Velimir Đerek Sokol Srce za Hrvatsku (poticanje, pisanje i prijava učeničkih radova)
- suradnja s Hrvatskom udrugom Benedikt (natječaj I u mom gradu Vukovar svijetli; poticanje, pisanje i prijava učeničkih radova te sudjelovanje u glazbeno-scenskoj večeri Hrvatska je riječ koju naučih od majke)
- obilježavanje prigodnih spomen – obljetnica (npr. 60. obljetnica smrti pjesnika Grigora Viteza – 23. 11. 1966.)
- podizanje svijesti o važnosti pismenosti i čitanja među učenicima svih uzrasta (Dan hrvatskih knjižnica 11. 11.) - suradnja s učiteljicama RN u izvannastavnim aktivnostima i dodatnim nastavama, Natjecanje u čitanju naglas 2026. i sl.
- organizacija i provedba aktivnosti povodom Mjeseca hrvatske knjige (slogan: Od priča do otkrića); 
- odlazak u područne škole prema potrebi
- obilježavanje Međunarodnog dana djece (20. 11.)
- obilježavanje Međunarodnog humanitarnog dana (23. 11.)
[bookmark: _Hlk208568944]- procjena potreba i narudžba novih naslova (obnavljanje knjižnoga fonda redovitim novčanim sredstvima Ministarstva)
- rad na unosu građe u računalni program Metel
- zaštita i popravak građe, sređivanje građe na policama i priprema provedbe redovitoga godišnjega otpisa dotrajale i uništene građe
- stručno usavršavanje

PROSINAC	
- obilježavanje prigodnih spomen - obljetnica (npr. 95. obljetnica rođenja književnice Sunčane Škrinjarić; 145. obljetnica smrti književnika Augusta Šenoe…)
- suradnja s učiteljicama RN u izvannastavnim aktivnostima Majstori riječi, Poljička škrinjica…
- sudjelovanje s učeničkim literarnim radovima na književnom Susretu hrvatskog dječjeg duhovnog stvaralaštva „Stjepan Kranjčić“
- poticanje kulture čitanja, razvijanje ljubavi prema knjizi i čitanju 
- rad i suradnja na pripremi učenika za Školski susret LiDraNo 2024.
- suradnja na organizaciji božićne priredbe i pripremi kulturnog programa
- pripremanje učeničkih recitacija i rad s učenicima koji će nastupiti na božićnoj priredbi
- rad na unosu građe u računalni program Metel
- provedba redovitoga godišnjega otpisa dotrajale i uništene građe
SIJEČANJ	
- rad na poticanju čitanja; suradnja s učiteljicama RN u izvannastavnim aktivnostima
- pomoć pri izboru knjiga i upućivanje u čitanje književnih djela
- organizacija i provedba Školskoga susreta LiDraNo 2027.
- rad na organizaciji Međuopćinskog susreta LiDraNo 2027. koji će se održati u našoj školi
- rad i suradnja na pripremi učenika za Međuopćinski susret LiDraNo 2027.
- obilježavanje prigodnih spomen – obljetnica (npr. 125. obljetnica rođenja pjesnika Dobriše Cesarića…)
- praćenje literarnih natječaja
- odlazak u područne škole prema potrebi
- obrada, zaštita i popravak građe
- rad na unosu građe u računalni program Metel 
VELJAČA
- organizacija i koordinacija Međuopćinskog susreta LiDraNo 2027.
- rad i suradnja na pripremi učenika za Međuopćinski susret LiDraNo 2027. 
- rad na obilježavanju Međunarodnog dana materinskoga jezika (21. veljače) / Mjeseca hrvatskoga jezika (21. 2. -17. 3.) – poticanje ljubavi prema hrvatskom jeziku
- obilježavanje Dana hrvatske glagoljice i glagoljaštva (22. 2.)
- promicanje jezične kulture, razvijanje jezične i čitalačke pismenosti
- promicanje čitanja kao osobite društvene vrijednosti 
- obilježavanje prigodnih obljetnica (npr. 120. obljetnica rođenja pjesnika Drage Ivaniševića, Valentinovo…)
[bookmark: _Hlk208571847][bookmark: _Hlk239751091]- rad na unosu građe u računalni program Metel
OŽUJAK	
- planiranje i suradnja u organiziranju prigodnih spomen – obljetnica (npr. Dan očeva 19. 3.; Svjetski dan voda 22. 3., Svjetski dan kazališta 27. 3. i sl.)
- obilježavanje Mjeseca hrvatskoga jezika u suradnji s učiteljem Hrvatskoga jezika (60. obljetnica Deklaracije o nazivu i položaju hrvatskog književnog jezika – 15. 3. 1967.) – promicanje jezične kulture, razvijanje jezične i čitalačke pismenosti
- poticanje kulture čitanja, razvijanje ljubavi prema knjizi i čitanju (uz Svjetski dan pripovijedanja 20. 3. i Svjetski dan pjesništva 21. 3.)
- suradnja s učiteljicama RN u izvannastavnim aktivnostima Majstori riječi, Poljička škrinjica…
- pomoć pri izboru knjiga i upućivanje u čitanje književnih djela
- praćenje literarnih natječaja
- odlazak u područne škole prema potrebi
- obrada, zaštita i popravak građe
- rad na unosu građe u računalni program Metel
TRAVANJ	
- obilježavanje prigodnih obljetnica (npr. Međunarodni dan dječje knjige 2. travnja, 105. obljetnica rođenja književnice Vesne Parun i sl.)
- obilježavanje Dana hrvatske knjige 22. 4., Svjetskoga dana knjige 23. 4.
- suradnja s učiteljicama RN u izvannastavnim aktivnostima Majstori riječi, Poljička škrinjica…
- praćenje literarnih natječaja
- stručno usavršavanje (Proljetna škola školskih knjižničara)
- odlazak u područne škole prema potrebi
- rad na unosu građe u računalni program Metel
SVIBANJ	
- rad na promicanju aktivnosti vezanih uz poticanje čitanja
- pomoć pri izboru knjiga i upućivanje u čitanje književnih djela
- obilježavanje prigodnih obljetnica (Majčin dan, Međunarodni dan obitelji…)
- sudjelovanje s učenicima na natječaju „Josip Pupačić i ja“ (obilježavanje 56. obljetnice smrti pjesnika Josipa Pupačića - posjet njegovoj rodnoj kući na Slimenu uz Tjedan posvećen zavičajnom pjesniku)
- suradnja s učiteljicama RN u izvannastavnim aktivnostima Majstori riječi, Poljička škrinjica…
- odlazak u područne škole prema potrebi
- rad na unosu građe u računalni program Metel
LIPANJ
- obilježavanje prigodnih obljetnica (npr. 20. obljetnice smrti pjesnika D. Tadijanovića)
- prikupljanje knjižne građe u knjižnicu
- sređivanje i pregled knjižnog fonda
- rad na narudžbi školskih udžbenika za novu školsku godinu
- obrada, zaštita i popravak građe
- stručno usavršavanje
SRPANJ	
- sređivanje građe na policama; planiranje daljnje nabave
- rad na narudžbi školskih udžbenika za novu školsku godinu
- prisustvovanje sjednicama Nastavničkog vijeća i stručnim aktivima 
- godišnji odmor
KOLOVOZ
- godišnji odmor
- priprema izvješća o radu knjižnice u šk. god. 2026./2027.
- planiranje, suradnja i dogovor s učiteljima predmetne i razredne nastave za realizaciju nastavnog plana i programa školske knjižnice u šk. god. 2027./2028.
- priprema fonda i prostora knjižnice za početak nove školske godine
- stručno usavršavanje (praćenje stručne literature)


10. [bookmark: _Toc242687984]PLAN I PROGRAM RADA VODITELJICE RAČUNOVODSTVA I TAJNICE

10.1. [bookmark: _Toc242687985]Plan i program rada voditeljice računovodstva

	Razdoblje / Mjesec
	Područje rada
	Sadržaj poslova i aktivnosti 

	Tijek godine
(Kontinuirani poslovi)
	1. Knjigovodstveni poslovi
2. Obračun dohotka
5. Statistički poslovi
6. Ostali poslovi
	• Organiziranje i vođenje računovodstvenih i knjigovodstvenih poslova ustanove.
• Kontroliranje i tekuće knjiženje svih vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava.
• Slanje zahtjeva za plaćanje računa u Županiju (osnivaču).
• Obračun i isplata plaće, pripadajućih doprinosa te ostalih naknada za sve djelatnike škole.
• Obračun bolovanja preko 42 dana i slanje zahtjeva za refundaciju bolovanja HZZO-u.
• Obračun i isplata putnih naloga te troškova prijevoza na posao i s posla.
• Obračun i isplata po ugovorima vanjskim suradnicima (npr. pomoćnici u nastavi) i članovima povjerenstava.
• Obračun jubilarnih nagrada, otpremnina, pomoći, regresa, božićnica te ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora.
• Izrada i dostava redovnih statističkih izvještaja.
• Provođenje postupaka nabave robe i usluga male vrijednosti prema Pravilniku o jednostavnoj nabavi.
• Vođenje nabave robe, izdavanje službenih narudžbenica i praćenje njihova izvršenja.
• Stalna suradnja s Ministarstvom, FINA-om i HZZO-om.

	Rujan
	Početak školske godine
	• Usklađivanje troškova i planiranje proračunskih stavki za rad u turnusima, smjenski te eventualni prekovremeni rad.
• Likvidacija i knjiženje prvih računa vezanih uz nabavu radnih i potrošnih materijala za početak nastave.

	Listopad
	3. Planski i analitički poslovi
4. Financijski izvještaji
	• Izrada trogodišnjih financijskih planova škole sukladno smjernicama osnivača i ministarstva.
• Detaljna analiza i rebalans financijskih planova za tekuću proračunsku godinu.
• Izrada i predaja periodičnog financijskog izvještaja za prvih 9 mjeseci poslovanja (siječanj - rujan).
• Priprema financijskih analiza i izvještaja za sjednicu Školskog odbora i ravnateljicu.

	Studeni
	Priprema za inventuru
	• Pokretanje pripremnih radnji i administrativna priprema godišnjeg popisa imovine (inventure).
• Usuglašavanje knjigovodstvenog stanja i analitičkih kartica s dobavljačima i partnerima prije popisa.

	Prosinac
	Popis imovine i rebalans
	• Provođenje godišnjeg popisa imovine te usklađivanje stvarnog i knjigovodstvenog stanja (analiza viškova i manjkova).
• Isplata prigodnih nagrada (božićnica) i zaključivanje poslovnih knjiga za tekuću godinu.

	Siječanj
	Otvaranje knjiga
	• Otvaranje i formiranje početnih stanja u Glavnoj knjizi za novu proračunsku godinu.
• Knjiženje rezultata inventure i obračun amortizacije dugotrajne imovine škole.

	Veljača
	4. Financijski izvještaji
5. Statistički poslovi
	• Izrada Godišnjeg financijskog izvještaja (Završni račun) za prethodnu godinu i predaja Ministarstvu financija.
• Fiskalna odgovornost: Priprema prateće dokumentacije i popunjavanje Izjave/Upitnika o fiskalnoj odgovornosti.
• Izrada izvještaja i prezentacija Završnog računa Školskom odboru, ravnateljici i osnivaču (Županiji).

	Ožujak
	Knjigovodstvena operativa
	• Redovna obrada i knjiženje poslovnih promjena, kontrola troškova decentraliziranih sredstava škole.

	Travanj
	4. Financijski izvještaji
	• Izrada i predaja tromjesečnog periodičnog financijskog izvještaja (siječanj - ožujak).
• Analiza troškova poslovanja i dostava izvještaja osnivaču.

	Svibanj – Lipanj
	Završetak nastave
	• Priprema kalkulacija za isplatu regresa za godišnje odmore zaposlenika ustanove.
• Financijsko-računovodstveno praćenje troškova organizacije natjecanja u tekućoj godini.

	Srpanj
	4. Financijski izvještaji
	• Izrada i predaja Polugodišnjeg financijskog izvještaja (polugodišnji račun).
• Slanje polugodišnjeg izvještaja o radu i poslovanju Školskom odboru i Županijskom uredu za prosvjetu.
• Korištenje redovnog godišnjeg odmora u koordinaciji s upravom škole.

	Kolovoz
	Priprema proračuna
	• Financijska priprema za novu školsku godinu (planiranje rashoda za materijalne troškove, energente i tekuće popravke).





10.2. [bookmark: _Toc242687986]Plan i program rada tajnice

	Razdoblje / Mjesec
	Planirane aktivnosti i poslovi tajnika

	Kolovoz (VIII.)
	• Sudjelovanje u organizaciji početka nastavne godine i tehnička priprema Godišnjeg plana i programa rada (GPP).
• Prijava potreba za radnim mjestima i slobodnim zaduženjima prema MZOM-u kao i prijava učitelja na neodređeno nepuno radno vrijeme
• Organizacija rada pomoćno-tehničkog osoblja (izrada rasporeda čišćenja, rada kuhinje i domara).

	Rujan (IX.)
	• Izrada ugovora o radu i aneksa za nove te postojeće djelatnike škole.
• Prijave i odjave djelatnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje kroz e-sustave (HZMO/HZZO).
• Izrada rješenja o upisu i ispisu učenika te ažuriranje njihovih statusa u sustavu e-Matica.
• Osiguranje pomoćnika u nastavi (administrativna priprema dokumentacije i ugovora).
• Vođenje registra djelatnika (unos i ažuriranje podataka u COP, Regos i izrada rješenja o tjednim zaduženjima).

	Listopad (X.)
	• Objava javnih natječaja za zapošljavanje, koordinacija rada povjerenstava i sastavljanje zapisnika.
• Personalno-kadrovski poslovi (otvaranje i ažuriranje osobnih dosjea novih radnika).
• Poslovi oko osiguranja učenika (prikupljanje ponuda, ugovaranje i administrativno provođenje uplate osiguranja).
Poslovi oko sistematskih pregleda radnika 
• Podrška pri održavanju prvih sjednica Školskog odbora i Vijeća roditelja.

	Studeni (XI.)
	• Ažurno i pravilno vođenje Matične knjige djelatnika te osobnih očevidnika.
• Svakodnevni rad sa strankama, roditeljima, djelatnicima i vanjskim institucijama.
• Praćenje izmjena propisa u Narodnim novinama i usklađivanje općih akata škole.

	Prosinac (XII.)
	• Očekivani redovni pravni i administrativni poslovi potkraj kalendarske godine.
• Donošenje odluka za korištenje razmjernih godišnjih odmora za djelatnike zaposlene u tekućoj godini.
• Priprema materijala za sjednice Školskog odbora i provjera izvršenja planiranih akata.

	Siječanj – Lipanj (I. – VI.)
	• Administrativni poslovi oko izvedbe učeničkih ekskurzija, izleta, natjecanja i terenske nastave.
• Izrada plana i pojedinačnih odluka/rješenja za djelatnike o korištenju godišnjeg odmora.
• Vođenje tekućih radnih odnosa (izdavanje potvrda o stažu, rješenja o napredovanjima).
• Pravna i operativna podrška povjerenstvu za upis djece u 1. razred osnovne škole.

	STALNI POSLOVI
(Tijekom cijele godine)
	• Tekući poslovi koji se javljaju po samoj naravi radnog mjesta tajnika.
• Suradnja sa Županijskim uredom za prosvjetu, kulturu i sport te nadležnim osnivačem.
Prijava i odjava djelatnika preko HZMO i vezani poslovi u registru zaposlenika
• Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM).
• Rješavanje i urudžbiranje pošte (zaprimanje, razvrstavanje i otprema) u zakonski reguliranom roku.
• Izdavanje uvjerenja i potvrda za učenike i djelatnike škole na osobni zahtjev.
• Sudjelovanje na sastancima Školskog odbora i obvezno vođenje zapisnika.
• Sudjelovanje u raznim organizacijskim i pravnim poslovima po nalogu ravnatelja.
• Poslovi vezani uz obradu podataka u elektronskim maticama (redovito ažuriranje ocjena, svjedodžbi i matičnih podataka).







11. [bookmark: _Toc242687987]ŠKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
ŠKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Školska preventivna strategija)
Obuhvaća i prevenciju ovisnosti te prevenciju nasilja
šk. god. 2026./2027. 
Voditelj /i  ŠPP: Jasminka Mladinov, prof. ped. i psih.                                             
Školski preventivni program integrirani je dio odgojno- obrazovnog procesa kojeg provode prvenstveno učitelji i stručni suradnici škole. Ostvaruje se direktno kroz nastavni proces, prije svega kroz predavanja, radionice, različite oblike savjetodavnog rada te suradnju s vanjskim stručnjacima i institucijama. Sama ideja provedbe preventivnih aktivnosti kao cjelovitog i planiranog programa temelji se na Nacionalnom programu prevencije ovisnosti za djecu i mlade u odgojno - obrazovnom sustavu te Minimalnim standardima prevencije ovisnosti za djecu i mlade u odgojno-obrazovnom sustavu koje je izradila Stručna radna skupina imenovana pri Agenciji za odgoj i obrazovanje i kojima se definiraju obveze provođenja preventivnih aktivnosti u osnovnim školama. Uz navedeno, provođenje školskih preventivnih programa svoj temelj pronalazi i u nizu drugih zakonskih propisa: Konvenciji o pravima djeteta, Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilniku o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju, Pravilniku o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih Ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima, Pravilniku o izricanju pedagoških mjera, te Protokolima Vlade RH (Protokol o postupanju u slučaju nasilja među djecom i mladima, Protokol o postupanju u slučaju nasilja u obitelji, Protokol o postupanju u slučaju zlostavljanja i zanemarivanja djece te Protokol o postupanju u slučaju seksualnog nasilja). Školski preventivni program (ŠPP) treba biti osmišljen na način da, djelujući tijekom čitavog odgojno-obrazovnog procesa, osposobljava učenike da do početka adolescencije imaju usvojene osnovne životne vještine potrebne za kvalitetno samozaštitno reagiranje. ŠPP promiče aktivnosti koje su u skladu s odgojnom ulogom škole te su u neposrednoj funkciji razvijanja odgovornog i socijalno prihvatljivog ponašanja. Krajnji cilj provedbe preventivnih aktivnosti je razvoj vještina, znanja i kompetencija potrebnih za uspješno i sigurno odrastanje. Učenici koji su zadovoljni u školi, koji imaju svoj stav i mišljenje, koji su svjesni svojih sposobnosti te koji se osjećaju sigurno i prihvaćeno, imaju razvijen osjećaj vlastite vrijednosti, poštuju druge ljude te ostvaruju kvalitetnu komunikaciju. Takvi učenici, s izgrađenom pozitivnom slikom o sebi te prosocijalnim stavovima, biti će u manjem riziku od suočavanja s različitim rizičnim čimbenicima te će se lakše nositi s budućim izazovima. 1. Područja rada i opći ciljevi provedbe školskog preventivnog programa (ŠPP) Osnovna svrha ŠPP-a jest afirmacija pozitivnih životnih vrijednosti te prevencija svih oblika rizičnih ponašanja. Ovako definirana svrha usmjerena je prvenstveno na učenike, ali i na njihove roditelje/ skrbnike te učitelje. Pri planiranju ŠPP-a naglasak se stavlja na usvajanje pozitivnih vrijednosti i vještina te poželjnih oblika ponašanja, radije nego na isticanje negativnih i nepoželjnih oblika ponašanja. Iz tog razloga je neporeciva uloga i važnost škole kao zaštitnog čimbenika u razvoju djece. 
Takvi oblici i razine preventivnog djelovanja mogu biti različiti, a na razini osnovne škole obuhvaćaju dva glavna organizacijska oblika rada: 
· Primarna prevencija - preventivne aktivnosti usmjerene prema općoj populaciji djece; u njima se ogleda ulaganje cjelokupne zajednice u zadovoljavanje potreba djece 
· Sekundarna prevencija- provodi se s učenicima rizičnog ponašanja te s učenicima koji žive u rizičnim uvjetima ili su izloženi različitim rizičnim faktorima
Osnovna područja rada pri provedbi i implementaciji preventivnih aktivnosti se odnose na: 
· Rad usmjeren prema učenicima (individualni i grupni rad, radionice, predavanja)
· Rad s učiteljima (savjetodavni razgovori, edukativne aktivnosti, kontinuirana podrška) 
· Rad s roditeljima/ skrbnicima (savjetodavni razgovori, podrška, izlaganje roditelja/ skrbnika edukativnim sadržajima, povezivanje s vanjskim lancima pomoći te organizacija edukacija za roditelje ukoliko to budete moguće s obzirom na aktualnu epidemiološku situaciju)
· Suradnja s vanjskim stručnjacima i institucijama (udruge, policija, CZSS, NZJZ, školska liječnica, vanjski suradnici) 
Ciljevi školskog preventivnog programa u odnosu na pojedina područja rada: 
· U odnosu na učenike: - stvaranje poticajnog i suradničkog okruženja u školi - ugradnja pozitivnih vrijednosti i stavova - razvijanje vještina komunikacije i kulture ponašanja - razvoj socijalnih vještina - razvoj emocionalne pismenosti kod učenika - razvijanje samopoštovanja i pozitivne slike o sebi - razvoj samopouzdanja - razvijanje odgovornog načina razmišljanja djece koja će svoje znati prepoznati svoje potrebe i poštivati tuđe - razvijanje tolerancije - jačanje svijesti o postojanju negativnih pojava u društvu - smanjivanje pojave vršnjačkog nasilja - razvijanje i poticanje interesa za slobodne aktivnosti i kvalitetno provođenje slobodnog vremena 
· U odnosu na roditelje/ skrbnike: - podizanje razine znanja iz područja odgoja i razvojnih faza djece - podizanje razine znanja iz područja dinamike obiteljskih odnosa - informiranje o specifičnim temama vezanim za odgoj i obrazovanje tijekom osnovne škole - razvijanje vještina komunikacije, posebice u odnosu s djecom - poticanje razvoja roditeljskih vještina (rješavanje problema, vođenje razgovora, postavljanje granica, postupnost, proporcionalnost) - jačanje uključenosti roditelja u život učenika kroz sudjelovanje u preventivnim aktivnostima u kojima sudjeluju njihova djeca - osvještavanje zajedničke odgojne uloge škole i roditelja te ostvarivanje zajedničke suradnje 
· U odnosu na učitelje: - podizanje razine znanja iz područja komunikacije - rad na usvajanju i unaprjeđivanju vještina komunikacije i rješavanja sukoba - razvoj empatije za učenike s TUR, ali i za djecu s PUP-om i emocionalnim teškoćama - podučavanje učitelja strategijama i metodama rada u podučavanju učenika s posebnim potrebama te učenika koji spadaju u rizične skupine - unaprjeđivanje i razvoj odnosa sa učenicima (povjerenje, poštovanje i međusobno uvažavanje) - edukacija učitelja u području pisanja pedagoške dokumentacije - ostala podrška, po ukazanoj potrebi 
· U odnosu na suradnju s vanjskim stručnjacima i institucijama: - unaprijediti oblike skrbi i podrške za učenike s posebnim potrebama (teškoće u razvoju, emocionalne teškoće, teškoće u ponašanju) - povećati informiranost svih aktera o rizičnim faktorima koji dovode do ispoljavanja negativnih obrazaca ponašanja - kroz zajedničku suradnju raditi na prevenciji nasilničkog i ovisničkog ponašanja kod djece i mladih - stvoriti centre podrške za obitelji koje žive u rizičnim okolnostima te kojima je potrebna pojačana pomoć i podrška Školski preventivni program provodi se u školi tijekom cijele školske godine te je krajnji cilj njegove najvažnije odrednice implementirati u svakodnevan rad i komunikaciju s djecom. Na početku ove nastavne godine je, kroz upitnike za roditelje, učenike i učitelje, provedena procjena potreba s ciljem što kvalitetnijeg planiranja preventivnih aktivnosti. U nastavku teksta će biti izloženi rezultati provedene procjene, a potom će se, u odnosu na te rezultate i utvrđene standarde provedbe preventivnih aktivnosti, definirati načini njihove realizacije. 2. Procjena potreba- prikaz 2.1. Rezultati provedene procjene potreba u sklopu definiranja ciljanih područja rada s učenicima
PROCJENA STANJA I POTREBA: 
Procjena stanja i potreba temeljena je na pojedinačnim izvješćima razrednika, uvidom u rad Razrednih vijeća, suradnji sa Zavodom za socijalni rad Omiš, Policijskom postajom Omiš, suradnji sa školskom liječnicom dr Ivanom Dazgić Orom. Razrednici su na početku školske godine dobili tablice za svoj razred koji uključuje i procjenu razrednog stanja (uključujući i učenike koji su u rizičnom ponašanju, učenici koji imaju izrečene pedagoške mjere, učenici za koje učitelji smatraju da im treba individualni savjetodavni rad stručnih suradnica ili nekih drugim stručnjaka.) Razredni odjeli naše škole nisu brojni, ali je otežavajuća okolnost su dislocirane školske zgrade i neekipiranost stručne službe. Od prošle školske godine konačno smo dobili stručnu suradnicu psihologinju, nažalost samo na pola radnog vremena. Nekoliko  razrednih odjela imaju zahtjevne učenike  učenike s teškoćama, problemima u ponašanju, učenike iz obitelji nepovoljnog socio-ekonomskog statusa. Kao otežavajuću okolnost vidim i neiskustvo i  nedovoljnu educiranost razrednika. Puno truda treba uložiti i u suradnju s roditeljima, kao i poboljšanju međusobne komunikacije. Ove školske godine planirani su i pojačani edukacije razrednika. Na kraju prvog polugodišta i kraja školske godine na sjednicama Razrednih vijeća razrednici daju izvješće o realizaciji programa, kao i evaluacijske listiće za učenike. Ravnateljica je razradila detaljan Plan sigurnosti u školi. Detaljnije upisati
CILJEVI PROGRAMA:
Ciljevi programa su sigurno i poticajno okruženje u školama, poticanje pozitivnih odnosa i prijateljstva, suradnje i empatije među učenicima, razvoj socijalnih vještina i kritičkog razmišljanja. Zatim, nošenje sa stresom, rješavanje problema u međusobnim odnosima.
Educiranje učitelja, posebno razrednika, poticanje na stručno usavršavanje u školi i izvan nje, proučavanje stručne literature, rad na unaprjeđenju suradničkog odnosa sa roditeljima. 

EVALUIRANI PROGRAMI
	Programi/aktivnosti koje provode razrednici po školama
	

	Škola /razred
	MŠ Čišla
	PŠ Kostanje
	PŠ Gata
	PŠ Tugare
	PŠ Dubrava

	I
	Rescur
	Rescur
	Rescur
	Rescur
	Rescur

	II
	Abeceda prevencije
	Abeceda prevencije
	Rescur
	
	Abeceda prevencije

	III
	Abeceda prevencije
	Abeceda prevencije
	Rescur
	Rescur
	Rescur

	IV
	Rescur
	Abeceda prevencije
	Abeceda prevencije
	Rescur
	Abeceda prevencije

	V
	Abeceda prevencije
	Abeceda prevencije
	
	
	

	VI
	Pet za net
	Pet za net
	
	
	

	VII
	Pet za net
	Abeceda prevencije
	
	
	

	VIII
	Pet za net
	Abeceda prevencije
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Napomena: Recsur-na valovima otpornosti
Detaljni planovi razrednika nalaze se u e-Dnevniku u kartici Godišnji plan razrednika.

PREVENTIVNE AKTIVNOSTI
(npr. Obilježavanje nekih datuma, predavanja vanjskih suradnika)
U tablici su navedeni samo nazivi aktivnosti, dok se detaljna razrada nalazi u svakom pojedinom obrascu za razrednike
	Naziv aktivnosti
	Razred

	Dan ružičastih majica
	2a,4a,5a,6a,1b,4b,3b,5b,6b,1c,3c,2c,4c,3d,4d,2e,4e,7a,8a

	Humanitarna akcija
	2a,6a,1b, 7a,8a

	Djeca u školama za djecu u bolnicama
	2a,6a,3b,7a,8a

	Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje
	4a

	Dan sigurnijeg interneta
	4a,5a,6a,4b,3b,5b,1c,3c,2c,7a,8a

	Dan tolerancije
	4a,1c,3c,

	Dan sporta
	4a,1c,3c,

	Međunarodni dan djece-dječjih prava
	3a,1b,4b,3b,2e,4e

	Međunarodni dan zagrljaja
	3a,2c,1e,3e,

	Zdravstveni odgoj
	3a

	Svjetski dan mentalnog zdravlja
	5a,6b,

	Sigurnost u prometu
	5a,1b,2e,4e,

	Promjene u pubertetu
	5a

	Dan dobrodošlice i prilagodba učenika na školu
	1b

	Međunarodni dan tolerancije-prihvaćanje različitosti
	1b,4c

	Svjetski dan zdravlja
	1b,

	Vježba evakuacije i upoznavanje s pravilima sigurnog ponašanje
	1b,

	Dan medijske pismenosti
	4b,

	Međunarodni dan obitelji
	4b,3b

	Marijini obroci; „Mala djela, velika razlika“
	3b

	Svjetski dan ljubaznosti
	6b,2c,4c

	Međunarodni dan sreće
	6b,

	Svjetski dan Crvenog križa
	1c,3c,2c,4c

	Međunarodni dan osoba s invaliditetom
	1c,3c,2c

	Svjetski dan nenasilja i mira u školama
	1c,3c

	Međunarodni dan nenasilja
	3d,

	Svjetski dan osoba sa sindromom Down
	4d,2e,4e,

	Kap dobrote-posjet Domu za starije i nemoćne Pio
	2e,4e



Napomena: U tablici su navedeni samo nazivi aktivnosti, dok se detaljna razrada nalazi u svakom pojedinom obrascu za razrednike, Iako nisu navedene u tablice neke od humanitarnih dana obilježavaju se u cijeloj školi i obuhvaćaju sve učenike (primjer Marijini obroci već niz godina uspješno se, u suradnji sa roditeljima, provodi u PŠ Kostanje). Evakuacijske vježbe, u suradnji sa DVD-om Gata također obuhvaćaju sve učenike naših škola. Školski povjerenik zaštite na radu je nastavnik Vedran Urličić. Sigurnost u prometu dogovaramo sa PP Omiš, predavanje se odnosi na sve učenike prvih razreda, a od ove školske godine u suradnji sa školskim koordinatorom za sigurnost u prometu, Josipom Alfirevićem, obogaćujemo naš rad promjenom teoretski znanja sa praktičnim vježbama na mobilnom prometnim poligonu. Naši učenici rado sudjeluju u humanitarnim akcijama, a prikupljena sredstva doniramo potrebitima. Nadalje, nastavljamo i dobru suradnju sa školskom liječnicom dr. Ivanom Ora-Dazgić. 



PROGRAMI /AKTIVNOSTI KOJE PROVODE VANJSKI SURADNICI
	Programi/aktivnosti koje provode vanjski suradnici

	Naziv programa
	Razredni odjeli
	Broj susreta
	Broj susreta s roditeljima
	Provodi

	Slobodom do vrijednosti
	VII, VIII MŠ Čišla, PŠ Kostanje
	4
	2
	Ana Perišić



AKTIVNOSTI ZA UČITELJE
	Stručne teme za razrednike

	Sudionici/vrijeme provedbe
	I polugodište
	II polugodište
	Broj sudionika

	Razrednici RN 
MŠ Čišla i PŠ Kostanje
	Komunikacija s roditeljima
	Imam problem-što ću s tim
	Zamisli bolji razred
	Kome zvono zvoni

	8

	Razrednici RN
PŠ Gata, PŠ Tugare i PŠ Dubrava
	Komunikacija s roditeljima
	Imam problem-što ću s tim
	Zamisli bolji razred
	Kome zvono zvoni

	9

	Razrednici PN 
MŠ Čišla i PŠ Kostanje
	Komunikacija s roditeljima
	Imam problem-što ću s tim
	Zamisli bolji razred
	Kome zvono zvoni

	8


   
   Stručne teme za razrednice podijeljene u tri skupine provoditi će stručne suradnice pedagoginja i psihologinja u Matičnoj školi. Stručne teme biti će radioničkog tipa i to po dvije u svakom polugodištu.


TEMATSKI RODITELJSKI SASTANCI
MŠ Čišla
	Razred
	Tema
	Planirano vrijeme
	Tko provodi

	I
	Prilagodba djeteta na školu i razvoj radnih navika
Razvoj otpornosti i socioemocionalnih vještina djeteta
	1.polugodište


2.pougodišta
	C.Beović

	II
	Roditeljstvo i suradnja
	veljača
	S.Bužančić

	III
	Samopouzdano dijete-uloga roditelja
Pravila i granice u odgoju
	
	M.Vuletić

	IV
	Kako postati bolji učenik
U petom razredu
	prosinac-siječanj

svibanj
	M. Škaričić

	V
	Komunikacija u obitelji
	siječanj
	A.Smoljanović

	VI
	Komunikacija u obitelji
	siječanj 2027.
	T. Radovniković

	VII
	Mašta je sve, A. Einstein
	tijekom drugog polugodišta
	M. Svaguša

	VIII
	Digitalni građanin
	tijekom drugog polugodišta
	V. Bošnjak



PŠ Kostanje
	Razred
	Tema
	Planirano vrijeme
	

	I
	Poruke koje šaljemo djeci-odgojni stilovi
(Ne)djelotvorna ponašanja u odgoju
	siječanj


svibanj
	I.Čondić

	II
	Kako treba učiti
Roditeljski autoritet-uloga roditelja u odgoju djeteta
	tijekom godine
	K.Tičinović

	III
	Samopuzdano dijete-uloga roditelja
Pravila i granice u odgoju
	tijekom godine
	M.Marčić

	IV
	Roditeljski utjecaj na djetetovu sliku o sebi
Kako postati bolji učenik
	tijekom godine
	M.Miličević

	V
	Moja ponašanja u ulozi roditelja
	prosinac ili siječanj
	V. Žilić

	VI
	Dobre i loše strane digitalnog doba
	tijekom drugog polugodišta
	B. Rimac

	VII
	Moja ponašanja u ulozi roditelja
	tijekom drugog polugodišta
	M. Strujić

	VIII
	Adolescencija i izazovi 8. razreda
Podrška djetetu pri odabiru srednje škole i obiteljska otpornost na stres pred upise
	jesen

proljeće

	I. Kuvačić




PŠ Gata
	Razred
	Tema
	Planirano vrijeme
	

	I
	Poruke koje šaljemo djeci-odgojni stilovi
	tijekom godine
	M.Srdanović

	II
	Pravila i granice u odgoju
	2. polugodište
	D.Tanta Novković

	III
	Poruke koje šaljemo djeci-odgojni stilovi
	tijekom godine
	M.Srdanović

	IV
	Roditeljstvo i suradnja
	2.polugodište
	N.Tabar



PŠ Tugare
	Razred
	Tema
	Planirano vrijeme
	

	I
	Prilagodba djeteta na školu i razvoj radnih navika
Razvoj otpornosti i socioemocionalnih vještina djeteta
	1.polugodište


2.polugodište
	I.Mucić

	II
	
	
	

	III
	Razvoj samostalnosti, odgovornosti i radnih navika učenika
Razvoj emocionalnih i socijalnih vještina učenika
	1. polugodište





2.polugodište
	Ivana Pivčević Šobota

	IV
	Komunikacija u obitelji
	2. polugodište
	M. Šimleša



PŠ Dubrava
	Razred
	Tema
	Planirano vrijeme
	Tko provodi

	I
	(Ne)djelotvorna ponašanja u odgoju
Pravila i granice u odgoju
	1. polugodište
2. polugodište

	A.Beović

	II
	Samopouzdano dijete-uloga roditelja
	  2. polugodište
	S.Huđan

	III
	(Ne)djelotvorna ponašanja u odgoju
	1. polugodište
2. polugodište
	A.Beović

	IV
	Samopouzdano dijete-uloga roditelja
	2. polugodište
	S. Huđan





12. [bookmark: _Toc242687988]ŠKOLSKO SPORTSKO DRUŠTVO

· Poticanje masovnosti i inkluzije: Motivacija učenika svih uzrasta i motoričkih sposobnosti na redovito bavljenje tjelesnom aktivnošću.
· Priprema za natjecanja: Vođenje učenika na školske, međuklupske, gradske i županijske razine natjecanja pod okriljem Hrvatskog školskog sportskog saveza.
· Promicanje odgojnih vrijednosti sporta: Razvijanje tolerancije, nenasilja, zdravih životnih navika i kulture fair-playa.

	Sportska aktivnost i rok provedbe
	Opis aktivnosti, zakonski ciljevi i ishodi

	Kros
do 16. listopada 2026.
	• Selekcija učenika po uzrasnim kategorijama na početku nastavne godine i treninzi izdržljivosti.
• Formiranje trkačke ekipe Škole.

	Šah
do 22. siječnja 2027.
	• Razvoj logičkog razmišljanja i koncentracije kroz redovite tjedne sastanke šahovske sekcije. Provođenje simultanki i rješavanje šahovskih problema.
• organizacija školskog turnira i prijava ekipa na službena natjecanja.

	Futsal
do 26. ožujka 2027.
	• Rad na tehničko-taktičkim elementima igre u dvorani, uigravanje ekipa te razvijanje timskog duha. 
• Definirane natjecateljske postave i odigrane prijateljske utakmice s drugim školama.

	Odbojka
do 23. travnja 2027.
	• Učenje i usavršavanje odbojkaške tehnike te taktičko postavljanje u polju. 
• priprema ekipe za školska prvenstva i sudjelovanje na natjecanju








[bookmark: _GoBack][image: ]



image3.png




image4.png




image5.png




image6.png




image7.png




image8.png




image9.png




image10.png




image11.png




image12.png




image13.png




image14.png




image15.png




image16.png




image17.png




image18.png




image19.png




image20.png




image21.png




image22.png




image23.png




image24.png




image25.png




image24.jpeg




image25.jpeg




image25.emf

image1.png




image2.png




