Praćenje, vrednovanje, ocjenjivanje
1. BLOOMOVA TAKSONOMIJA

Bloom razlikuje kognitivna, psihomotorička i afektivna postignuća.

Kognitivna postignuća (znanja)

1. Zapamćivanje
 –  najniži obrazovni cilj 

· sposobnost prizivanja činjenica, klasifikacija, definicija, teorija

· temeljna znanja koja učenik mora sreći da bi shvatio smisao predmeta koji uči

· memorirati, definirati, opisati, označiti, nabrojati, prepoznati, ponoviti, odabrati, navesti

2. Razumijevanje

· sposobnost transfera podataka iz jednog oblika u drugi, promišljanje o značenju usvojenih činjenica, interpretacija važnosti podataka

· pretvoriti, obraniti, izdvojiti, procijeniti, objasniti, proširiti, interpretirati, verbalne zadatke prevesti u formule, na temelju činjenica predvidjeti posljedice, navesti primjer, interpretirati, parafrazirati, prepričati

3. Primjenjivanje

· sposobnost uporabe naučenih pravila, zakona, metoda ili teorija u novim konkretnim situacijama
· promijeniti, izračunati, demonstrirati, otkriti, rukovati, modificirati, učiniti, predvidjeti, pripremiti, proizvesti. povezati, pokazati, riješiti, koristiti 

4. Analiziranje

· naučene sadržaje razdvojiti na sastavne dijelove ii razumjeti organizacijsku strukturu

· razdijeliti, razlikovati, izdvojiti, identificirati, rastaviti, ilustrirati, zaključiti, staviti u odnos s/sa, klasificirati, uspoređivati, suprotstavljati, prepoznati neizrečene pretpostavke, razlikovati činjenice od zaključaka, razlikovati uzrok od posljedice, odrediti relevantnost podataka, analizirati organizacijsku strukturu djela

5. Prosuđivanje

· sposobnost davanja argumenata, procjena, kritika

· procijeniti, usporediti, zaključiti, razlikovati, kritizirati, diskriminirati, objasniti, prosuditi, opravdati, interpretirati, podržati (prosuditi primjerenost zaključaka, prosuditi vrijednost nekog djela uporabom vanjskih standarda odličnosti, prosuditi logičnu postojanost pisanog materijala ili predavanja)

6. Stvaranje

· sposobnost stvaranja novog na osnovi prikupljenih informacija i prethodnih spoznaja

· kombinirati, kategorizirati, sastaviti, skladati, stvoriti…
Psihomotorička postignuća (vještine)


1.Oponašanje


2. Rukovanje


3. Točnost


4. Raščlanjivanje


5. Opredmećivanje

Afektivna (stavovi)
1. Primanje vanjskih podražaja

2. Reagiranje

3. Vrednovanje

4. Organiziranje i predočavanje

5. Karakterizacija vrijednosti i vrijednosnih sudova

2. RAZVOJNO – PRIMJERENA PROCJENA

1. Svrha procjena (Winograd 1994.)

· mora potpomoći dječji napredak u znanju, razumijevanju i samopouzdanju

· mora biti usredotočena na bitne ciljeve i uključiti višestruke izvore podataka

· služi kao temelj i potpora za nastavne metode koje će bit razvojno primjerene

· uspostavljanje partnerstva između učenika, roditelja i učitelja 

2. Osnovna svojstva autentične procjene

· polazi od najjačih djetetovih strana

· služi kao izvor podataka za ustroj poučavanja

· višedimenzionalna je, usredotočena na socijalni, emocionalni i spoznajni razvoj

· naglašava važnost vrijednosti učenja

· načini, kriteriji i ciljevi procjene moraju biti jasni svim sudionicima
Procjenjivanje je način sakupljanja podataka i njihova uporaba kako bi se procjenio napredak učenika i u skladu s njim organiziralo daljnje poučavanje.

Autentično procjenjivanje znanja je oblik ocjenjivanja koji se provodi neprekidno i to u kontekstu smislenog, razvojnog učenja.

Kriteriji procjene morali bi sadržavati sljedeće:

· valjanost – slaganje sadržaja instrumenta sa sadržajem onoga što procjenjujemo

· uporaba različitih metoda procjenjivanja

· ponavljanje procjenjivanja

· kontinuirani postupak tijekom dužeg razdoblja 

3. METODE I TEHNIKE PRAĆENJA I PROCJENJIVANJA

Promatranje/bilježenje
1. Planiramo promatranje

- određujemo cilj promatranja
     - određujemo vremenski period u kojem će se promatranje vršiti 

- odabiremo način pravljenja bilješki 

- pripremamo obrazac za vođenje bilješki
2. bilježimo što prije možemo

3. radimo to diskretno

Promatranje može vršiti promatrač koji ne sudjeluje u procesu ili promatrač koji je dio procesa (sudjelujuće) promatranje. Prilikom promatranja mogu nam poslužiti i razne naprave za audio i video snimanje

Npr. Praćenje aktivnosti rada u grupi
	Ime i prezime učenika
	Donio je potreban

 materijal
	Pažljivo

 sluša/čita

 upute za rad
	Prihvaća

 dodijeljenu

 ulogu u grupi 
	Svađa se vrlo glasno 
	Vrijeđa suradnike
	Gleda kroz prozor
	Šeta i gleda što druge grupe rade
	Pomaže drugim članovima svoje grupe
	Preuzima ulogu organizatora
	Itd.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Npr. praćenje djeteta s problemima u ponašanju

	
	1 – 5 min
	5 – 10 min
	10 – 15 min
	15 – 20 min
	20 – 25 min
	30 -35 min
	35 – 40 min
	40 – 45 min

	Bjesni
	
	
	
	
	
	
	
	

	Plače
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tuče druge učenik
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vrijeđa
	
	
	
	
	
	
	
	

	Baca knjige
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bezrazložno šeta po razredu
	
	
	
	
	
	
	
	

	Odbija rad
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gleda kroz prozor
	
	
	
	
	
	
	
	

	Izlazi iz razreda bez dopuštenja
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grize nokte
	
	
	
	
	
	
	
	

	Izvadio je knjige i pribor
	
	
	
	
	
	
	
	

	Traži pomoć 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Samostalno radi
	
	
	
	
	
	
	
	

	Itd.
	
	
	
	
	
	
	
	


Tablica za pravljenje bilješki

	Datum
	ponašanje
	čitanje
	razumijevanje
	pisanje
	gramatika
	Dogovoreni plan daljnjeg rada
	Ime i prezime učenika

	28.4
	
	Većinu riječi nepravilno čita i nakon ponavljanja
	Uspješno prevodi
	Ne uočava grešku
	
	Glasno čitati uz kazetu
	ANA ANIĆ


	25.5
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	TOMO TOMIĆ

	28.4.
	Veseli se uspjehu
	
	
	
	
	
	


Anegdotski zapisi 

Kratki zapis o nekom događaju. Obavezno mora sadržavati datum, vrijeme, sudionike i kratak opis situacije. Ako se bilježi subjektivan doživljaj to treba posebno naglasiti.

	Ime i prezime učenika
	Pažljivo  sluša učitelja
	Pažljivo sluša druge učenike
	Pozitivan stav prema učenju
	Poštuje drugačije mišljenje
	Ne treba ga poticati na rad
	Ima pri-bor
	Ima domaće zadaće
	Zainte-resiran
	Postavlja pitanja
	Pristojan
	Sudjeluje u rješavanju problema
	Pomaže drugima
	Poštuje školska pravila

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


VREDNOVANJE POSTIGNUĆA NA AFEKTIVNOM PODRUČJU


Razred: __________

(RAZINA prihvaćanja i reagiranja, prema Kratwohol)

Razgovor učitelja i učenika o napretku učenika

Razgovor učitelja i učenika o učenikovom napretku vodi se s ciljem da i učenik i učitelj dobiju podatke o postignutom i naprave planove za daljnji rad. Učenik tako dobiva informaciju o vlastitom postignuću kao i upute za daljnji napredak, a učitelj dobiva informacije koje mu omogućuju daljnje planiranje i metodičko oblikovanje nastave.

Ovakav razgovor mora biti dobro planiran, te je dobro da o njemu postoji zapis.

Primjer: Zapis s učenikom o pisanju
Ime i prezime:


Datum: 

Koji je naziv djela na kojem radiš? _________

Kakvo je to djelo (priča, esej, izvještaj…) __________

Do kud si stigla u pisanju? __________

Koliko ti vremena treba da završiš pisanje? ____________________

Što ti predstavlja najveću poteškoću u pisanju? ____________

Što planiraš dalje raditi na tom djelu? ____________

Da li ćeš trebati pomoć? _______________

Od koga je namjeravaš tražiti? ______________________

Samoprocjenjivanje učenika
Cilj samoprocjene je da učenik pomoću protokola procjene pokuša sam što je objektivnije moguće procijenit vlastito postignuće te na osnovu njega razviti strategije napredovanja.

Samoprocjenjivanje i razvijanje strategija napredovanja razvija kod učenika osjećaj odgovornosti za vlastite uspone i padove.

Primjer smoprocjenjivanja čitalačkih sposobnosti  - engleski jezik:
Ime i prezime:

Datum:

Upute:  ZAOKRUŽI ODGOVOR KOJI TI NAJBOLJE ODGOVARA
Novinski članak napisan na engleskom jeziku
razumijem
ne u potpunosti
ne razumijem 
Na nepoznate riječi nailazim 



uvijek

ponekad

nikad

Jednostavne pisane upute




razumijem
ne uvijek
ne razumijem

Jednostavan tekst koji govori o onome što smo učili

razumijem
ne uvijek
ne razumijem

Uopće ne mogu razumjeti bilo što napisano na engleskom jeziku
da
ne

ITD
Osnovnu teškoću u razumijevanju pročitanog mi predstavlja _________________________________
Kako bi savladao ove teškoće planiram učiniti ____________________________

PROCJENJIVANJE RADA U GRUPI
1.
Datum:____________

Nastavni predmet:___________________


Ime i prezime: ______________________

a) danas sam naučio puno

b) mogao sam naučiti  i više

c) danas sam imao dobrih ideja

d) odlično smo surađivali

e) neki od članova su me naljutili jer nisu htjeli prihvatiti moje zamisli

f) svi članovi grupe bili su usredotočeni na izvršenje zadataka

g) super je što imamo njega/nju koji sve napravi pa mi ostali ne moramo ništa raditi

h) nakon ovog rada osjećam se odlično, baš nam je bilo super

i) jedva čekam da ponovo počnemo raditi svaki za sebe 

Kojom ocjenom bi ocijenio svoj rad u grupi: _____________

Ispunjavaju članovi grupe:

Želio bih ti nešto reći!

a) Bez tebe ne bi tako dobro napravili zadatak

1.________
2.__________
3. __________4.____________5.__________
b) Bit će nam svima puno bolje ako budeš poštivao dogovor
1.________
2.__________
3. __________4.____________5.__________
c) Danas nisi radio ništa
1.________
2.__________
3. __________4.____________5.__________
d) Drugi put, ako ne želiš raditi, nemoj smetati

1.________
2.__________
3. __________4.____________5.__________
Još bih nešto htio reći: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ocjeni rad svog prijatelja ocjeno od 1 do 5!
1.________
2.__________
3. __________4.____________5.__________
Zapažanja učitelja: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Procjena uspješnosti rada (brojčana ocjena) _____________
2.
Ime i prezime učenika:

Datum:

Nastavna jedinica:

Zaduženje u grupi: _________

Pred tobom se nalazi skala od jedan do pet. Oznaka 5 označava visoku zastupljenost, a oznaka 1 nisku zastupljenost. Tvoj zadatak je da prema ponuđenim kriterijima procijeniš rad člana svoje grupe.

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Aktivnost uključivanja u rad grupe
	
	
	
	
	

	Doprinos uspješnosti grupe
	
	
	
	
	

	Pronalaženje informacija
	
	
	
	
	

	Sudjelovanje u rješavanju problema
	
	
	
	
	

	Sudjelovanje u pripremanju izlaganja
	
	
	
	
	

	Odnos prema ostalim članovima grupe
	
	
	
	
	

	Zadatak koji je imao u grupi obavio je
	
	
	
	
	


Imam ti još nešto reći: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.
	
	DA
	NE

	Zadovoljan sam svojom aktivnošću
	
	

	Postigao sam najviše što sam mogao
	
	

	Moje ideje su pridonijele zajedničkom radu
	
	

	Većinu posla obavio sam sam
	
	

	Koristila mi je suradnja s ostalim članovima
	
	

	Dobro sam se osjećao dok smo radili u timu
	
	


4.

SKALA PROCJENE PONAŠANJA PREMA ČLANOVIMA GRUPE

Datum: _________ Ime i prezime učenika:____________Predmet: _______Zadatak:

	SURADNJA
	JAKO ČESTO
	ČESTO
	POVREMENO 
	RIJETKO
	JAKO RIJETKO

	Dogovaram se s ostalim članovima grupe
	1
	2
	3
	4
	5

	Poštujem tuđe mišljenje
	1
	2
	3
	4
	5

	Dopuštam ostalima da govore i rade
	1
	2
	3
	4
	5

	Govorim smireno (ne vičem)
	1
	2
	3
	4
	5

	Koristim samo pristojne riječi
	1
	2
	3
	4
	5

	Ako je potrebno pomažem drugima
	1
	2
	3
	4
	5

	Ako je potrebno, posuđujem svoj pribor
	1
	2
	3
	4
	5

	Ako ne mogu udovoljiti nečijem zahtjevu to radim na pristojan način
	1
	2
	3
	4
	5


 VREDNOVANJE OPAŽAČA

1.
	
	DA
	NE

	Članovi skupine nisu nikog zanemarili
	
	

	Međusobno  su se uvažavali i ozbiljno prihvaćali
	
	

	Slušali su se međusobno
	
	

	Svatko je imao priliku reći što želi
	
	

	Svaki prijedlog je analiziran
	
	

	Zajednički smo donijeli odluku
	
	


2,

	AKTIVNOST
	OPIS AKTIVNOSTI ILI KOMENTAR

	Čitanje zadataka
	

	Razmjena mišljenja
	

	Podjela zaduženja
	

	Plan rada
	

	Tijek rada u skupini
	

	Priprema za prezentaciju
	

	Ocjena organizacije rada
	


Evaluacija rada učenika u timu
	IME  I PREZIME UČENIKA
	AKTIVNOST
	KREATIVNOST
	SURADNJA
	KOMUNIKACIJA

	1.NN
	
	
	
	

	2.MM
	
	
	
	


LISTA STANDARDA I KRITERIJA
	Zadaća
	Stupanj - kriteriji
	

	
	razumije
	Razumije i može dati primjer
	Razumije, daje primjer, razumje princip
	Razumije, daje primjer, razumije princip i može objasniti
	Može protumačiti zadani primjer, poznaje principe, može predložiti nova rješenja, može primijeniti naučeno u novim situacijama

	Objasni pojam na različitim primjerima
	
	
	
	
	

	Opiši….
	
	
	
	
	

	Protumači odnos …
	
	
	
	
	

	Navedi primjere
	
	
	
	
	

	Objasni primjere
	
	
	
	
	

	Primijeni
	
	
	
	
	








Učeničke mape

· potiču povezivanje poučavanja s procjenom
· daje učenicima, roditeljima i učiteljima potrebne podatke o djetetovom napretku i različitim aktivnostima u razredu

· omogućuje sudjelovanje u procjeni vlastitog rada

Vrste mapa

ZBIRNA MAPA

· mapa svih učeničkih radova

OGLEDNA MAPA

· mapa najboljih radova učenika – radovi se vade iz zbirne mape. Izbor najboljeg rada može napraviti učenik ili učitelj.

RAZREDNA MAPA

· formira se na različite načine ovisno o dogovoru. Tako u njoj mogu biti svi učenički radovi na neku temu. Može se praviti mjesečna mapa najboljih radova (učenici odabiru svoj najbolji rad u tom mjesecu ili tjednu i stavljaju ga u mapu). Mapa služi kao prezentor rada razrednog odjela, ali i kao korisno štivo učenicima tijekom odmora u školi i sl.  Ovakve mape imaju dobro motivirajuće djelovanje te imaju utjecaj na razvoj pozitivne slike o sebi. 

MAPA UČITELJSKE PROCJENE

· zbirka dokumentacije koja dokazuje djetetov napredak i podupire kumulativnu procjenu

· nije za javno pokazivanje, ali se pokazuje roditeljima

· sadrži: kopije materijala iz zbirne i ogledne mape, učiteljska zapažanja (check liste, inventare ponašanja, bilješke razgovora s učenikom, roditeljima i drugim kolegama)

FAZE KVALITETENOG FORMATIVNOG VREDNOVANJA

1. Kompetencije podijeliti na što manje dijelove
· analizirati nastavni program i raščlaniti ga na što manje i što konkretnije kompetencije

      2. Precizno odrediti pokazatelji uspjeha i neuspjeha


     - na svakom pojedinom zadatku



     3. Izabrati postupak ili tehniku mjerenja učinka




     4. Često i kvalitetno vrednovati 


- povećanje kvalitete nastave,  veća motivacija , veća postignuća




    5. Objašnjavati propuste – ostaviti mogućnost ispravke pogreške


- učenik mora dobiti odgovore na pitanja: što se od mene očekuje, što sam kvalitetno naučio, što trebam naučiti još kvalitetnije i što moram učiniti da bih to postigao
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